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2022, une année de contrainte, de peur 
et d’espérance

Au CPCV Ile de France, à Loca’Rythm, au CPCV Picar-
die, nous continuons comme par le passé, à faire de la 
formation, dans les domaines de l’animation, du sanitaire 
et social et nous tendons la main à des personnes très dif-
férentes qui rencontrent des difficultés : personnes sans 
logement, sans domicile, sans travail, sous écrous, fuyant 
la guerre pour survivre…

En effectuant ces actions en 2022, après deux années de 
COVID où chacun tente de se recréer des repères dans 
cette vie d’après,   où la vie reprend peu à peu son cours, 
les choses ont changé, les mots ont changé. De retour 
dans le vif de nos engagements nous avons entendu que 
les personnes auxquelles nous nous adressions « ont for-
cément mérité d’être dans cette situation, si elles faisaient 
un effort elles trouveraient du travail. » « Ces migrants 
que vous accueillez nous envahissent, ils n’ont rien à faire 
ici. » 

Ces propos choquants, pauvres et méprisants ne sont 
pas que de l’humiliation gratuite, ils sont le danger d’un 
retour en arrière que nous refusons de laisser passer. 
NOUS LES REJETONS DE TOUTES NOS FORCES.
Les associations préjugées, les amalgames insensés, les 
raccourcis dangereux, ne nous laisseront pas supposer 
que notre monde soit divisé en deux catégories d’êtres 
humains : les purs et les autres, quel que soit son ori-
gine géographique, ses croyances, ses aspirations, ses 
doutes. 

Les mots ont du poids et c’est malheureusement dans ce 
contexte hostile que nous : travailleurs sociaux, forma-
teurs, éducateurs Montessori, l’ensemble du personnel, 
nous avons travaillé. Ce REFLET en témoigne
Passer sous silence, cette année difficile, c’est vouloir 
ignorer que nous sortons d’une période de pandémie, de 

confinement généralisé, d’assignation à résidence, où il 
est dangereux et interdit de sortir librement. Ces deux an-
nées ponctuées de discours politiques, l’insistance quasi 
exclusive des médias sur les messages pessimistes et 
effrayants, ont engendré une communication anxiogène. 
Cette situation a engendré de la peur, des angoisses.

Comment ne pas constater que plusieurs d’entre nous, 
plusieurs stagiaires, de nombreuses personnes en dif-
ficultés, ont été atteints par cette pédagogie de la peur. 
Les uns tombent malades et sont absents durant des 
semaines, les autres doivent faire appel aux psychiatres, 
d’autres encore tournent la page et abandonnent tout du 
jour au lendemain pour un ailleurs qu’ils espèrent meilleur.

Avec courage, salariés et bénévoles ont subi cette crise 
et y ont fait face avec les petits moyens individuels et col-
lectifs que nous avons.

Aujourd’hui enfin, une page se tourne, l’espoir renaît.
Après de nombreux mois, les « affaires » n’ont pas été 
suivies, provoquant des retards et des dysfonctionne-
ments. A qui la faute ?
Après cette période de COVID et de peur, incriminant les 
plus faibles de propager un virus diabolique, s’en suivra 
un temps de définition de nouveaux repères, d’accepta-
tion que la vie se poursuivra d’une nouvelle manière et 
si possible grandie. Assumer, tenir notre vision, notre 
engagement à servir notre prochain dans le respect de 
ce qu’il est, continuer de défendre l’exclu. Cela, envers et 
contre ceux qui n’assument pas, se désolidarisent, voire 
se défaussent de leurs responsabilités. Nous l’avons subi 
pour la gestion de travaux abandonnés en cours de route 
par un propriétaire bailleur (dont nous tairons le nom) et 
dont nous subissons les conséquences : contrat rompu : 
« dehors ». Que dire, c’est le propriétaire ?
Nous n’avons pas été seuls dans ces mésaventures. Oui, 
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nous avons été et sommes soutenus par ceux qui croient 
comme nous, que chacun d’entre nous sur cette terre, 
mérite d’être à l’abri de manière digne et accompagnée. 
En effet, soulignons ici que durant toute cette période, 
les services de l’État et du Département ont été à notre 
écoute et nous ont aidé à surmonter de nombreuses dif-
ficultés.

N’est-ce pas le petit prince, qui raconte à l’adulte son long 
voyage, sa quête d’amis ?  C’est lui, cet enfant venu de nulle 
part qui décrit le comportement absurde des « grandes 
personnes » : qui ne se soucient que d’elles-mêmes et 
cherchent toutes, une raison de vivre, une manière de jus-
tifier leur vie.  
Mais au fait, n’était-ce pas cette humanité fragile et 
refermée sur elle-même qui nous était d’écrite en pleine 
seconde guerre mondiale ?
Cette vue appartient-elle au passé ou ne risquons-nous 
pas ici de sombrer dans les mêmes travers ? 

Aujourd’hui ?  La guerre est de nouveau en Europe, avant 
et après le COVID, la fragilité humaine reste perceptible 
même si la société la rejette, et souvent avec violence. 
Société qui reste aussi par ailleurs pleine de reconnais-
sance pour ceux qui sont productifs, beaux, jeunes et per-
formants et qui exclut toute forme de faiblesse : l’échec, le 
handicap, la pauvreté, le vieillissement…

Par ce rapport d’activités « REFLET » nous souhaitons 
vous relater nos actions, et affirmer que nous contes-
tons cette course à la performance, au moins disant, à 
la numérisation des personnes et à la déshumanisation 
de la vie.
Chaque être humain a le droit d’être reconnu en tant que 
« personne », même si son comportement nous fait peur, 
parce qu’il a tout simplement besoin d’un accompagne-
ment et de soins. Rainer DOUMONT  

Président
Bérénice BATCHO
Directrice générale

Dans ce monde parfois en panne d’espérance, nous 
continurons de travailler en liaison avec d’autres à la 
construction et à la consolidation d’une société humaine 
plus juste, et continuerons à résister à tout projet qui ten-
drait à restreindre la liberté de conscience, d’expression 
et de débat. 

Malgré le poids des mots et des maux, 
Concerné, convaincu et curieux de l’autre, comme cet 
enfant appelé « Petit Prince » encore riche de sa naïveté 
lorsqu’il arrive sur cette autre planète, fort « du lien » et 
« du sens » vécu dans nos engagements, que ce soit à 
Saint Prix, à Enghien, Paris, Strasbourg, Puiseux ou 
ailleurs, nous abordons l’année 2023 fortifiés de notre 
inconditionnel espoir et dans la sérénité.

Dessinons ensemble un autre présent
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Même quand on s’y est préparé, lorsque l’événe-
ment arrive, il ne laisse pas indifférent. 
Les années COVID sont passées. Les situations 
ont évolué. 
Plusieurs salariés, de nombreux bénévoles mais 
aussi quelques amis nous ont posé la question : et 
maintenant ?
Dans cette question nous lisons une interrogation : 
comment cela va se passer maintenant, dans cette 
période difficile de construction, de déménage-
ment, de changement.
Nous ne pouvons répondre concrètement à ces 
multiples questions et dire où en sera le CPCV 
dans quelques années. 
Mais nous souhaitons rester attentifs à l’anxiété de 
notre entourage et lui répondre par une petite his-
toire :

Celle d’un homme qui cherche sa clé en bas de son 
immeuble, il fait nuit. Des enfants interpellent : Mon-
sieur vous cherchez quelque chose ? Quelques voi-
sins en rentrant du travail donnent un petit coup de 
main et jettent un oeil aux alentours. Rien à faire, 
personne ne trouve la clé. Les uns lui souhaitent 
bon courage et d’autres le saluent avant de rentrer 
chez eux.
C’est alors qu’arrive son voisin d’étage. Il pose 
quelques questions : 
  - Comment la clé a-t-elle été perdue ?
  - Elle a glissé de ma main. 
  - Marchiez-vous lorsque la clé vous a échappé ?
  - Oui, je rentrais chez moi.
  - Avez-vous entendu la clé tomber ?
  - J’ai entendu 2 ou 3 rebonds.
La recherche continue grâce aux réponses don-
nées. Mais la clé reste introuvable. Le voisin re-
prend ses questions :
  - Où étiez-vous exactement lorsque la clé est tom-
bée ?

  - J’étais là-bas, au début de l’allée !
  - Mais alors... Pourquoi cherchez-vous votre clé 
50 mètres plus loin ?
  - Parce que là-bas il fait trop noir, je ne trouverai 
jamais rien. Alors qu’ici, je suis dans la lumière de 
l’immeuble...

Nous avons aussi souvent tendance à chercher 
nos solutions dans les zones éclairées ! Ces zones 
que d’autres personnes ou institutions ont eu la 
bonté « d’illuminer » ? Cette tendance est com-
préhensible et tout à fait naturelle, mais elle n’est 
pas toujours légitime, car ce que nous recherchons 
pourrait être dans une zone où la lumière est ab-
sente. Pour la trouver, nous devons y apporter 
notre propre lumière.

Notre homme trouvera sa clé grâce à une lampe-
torche prêtée par son voisin. Il la trouvera en moins 
d’une minute, car il connaît la forme et la couleur 
de sa clé, le lieu exact et les circonstances de l’inci-
dent. Notez que son voisin ne trouve pas la clé à sa 
place, mais il sait quel outil lui prêter.

Nous souhaitons être ce voisin de palier et faire 
vivre la signature (la lampe-torche) du CPCV.

« Dessinons ensemble un autre présent… »,
signature commune où chaque mot a son impor-
tance : c’est ensemble et aujourd’hui que nous de-
vons  agir  pour la  transformation de nos relations 
pour un monde de « lien et de sens ». 
Faire que notre peur de l’autre dans des zones ab-
sentes de lumière, se transforme avec notre propre 
lumière en une peur pour l’autre.

Bérénice BATCHO - Directrice Générale
Rainer DOUMONT - Président

Une peur pour l’autre.



Au CPCV,  nous accueillons des personnes d’origines et d’appartenances culturelles, religieuses et sociales différentes. Dans ce cadre, 
les convictions personnelles de chacun peuvent s’exprimer et entrer en résonance avec un ensemble de valeurs humaines à partager, 
portant sur le sens de la vie : la recherche et la compréhension de son identité (personnelle ou collective), le « mieux vivre ensemble » 
(hommes, femmes, intergénérations, opinion, rôle) et la transformation de nos relations pour un monde solidaire et plus juste.

le projet associatif
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« La beauté est dans les yeux de celui qui regarde »
 
Oscar Wilde
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La construction d’une société humaine
Dans le monde actuel en panne d’espérance pour certains, le 
CPCV Ile-de-France, association d’Education Populaire, veut ap-
porter son concours à la transformation de la société en contribuant 
à construire des relations de coopération, d’échange réciproque,
d’engagement et de partage.
Nous participons à la construction d’une société humaine et ten-
tons de résister à tout projet qui tendrait à restreindre la liberté de 
conscience, d’expression et de débat. C’est la raison pour laquelle 
nous animons des espaces pour :
• Explorer des idées nouvelles,
• Agir en qualité d’acteur d’utilité sociale différent du service public 
et du secteur marchand,
• Promouvoir la démocratie et les rencontres interculturelles et
internationales,
• Concevoir une laïcité qui permet l’expression et l’affirmation, dans 
le respect réciproque des différentes formes de foi,
• Favoriser l’épanouissement personnel par la reconnaissance so-
ciale et culturelle.

Les formations, l’accompagnement social, l’accueil, sont, pour 
nous, les moyens de création de ces espaces.

La réalisation du développement de la personne
À l’écoute des transformations de notre société, nous ne pouvons 
admettre que la précarité, le chômage, l’isolement et l’exclusion 
soient considérés comme une fatalité. Nous ne pouvons accepter 
qu’un être humain ne puisse manger à sa faim, reposer sa tête en 
un lieu sûr et ne soit pas considéré comme membre à part entière
du corps social.
Ainsi, nous nous engageons à être vigilant à l’autre au travers de 
nos actions de formations et d’insertion, dans lesquelles l’élabo-
ration de projets professionnels et de vie permet de dépasser les 
déterminismes sociaux et culturels.
En privilégiant l’épanouissement personnel et en nous appuyant sur 
la richesse du groupe, nous avons la conviction que chacun peut 
trouver sa voie dans la société.

La laïcité
En ce début du XXIème siècle, où les identités religieuses, les tra-
ditions et les systèmes de références tiennent une place importante 
dans notre pays, le CPCV IdF, organisme protestant, veut rester un 
lieu de laïcité qui prend en considération les différentes religions et 
convictions pour faciliter la construction d’espaces communs res-
pectueux des convictions de chacun.

De tels espaces permettent de comprendre, d’exprimer et/ou de 
poser ensemble la question du sens de la vie dans tout projet sans 
en exclure éventuellement le débat religieux.

L’importance du rôle des associations dans l’équilibre 
social
À l’époque où les associations se sentent instrumentalisées et les 
personnes de plus en plus assimilées à des statistiques, nous prô-
nons plus que jamais les valeurs de l’Education Populaire :
• La vie de groupe, le partage, la confrontation des idées, l’éduca-
tion de chacun par chacun, 
• L’accès à la connaissance, la co-construction du savoir
• Et que tous ces apprentissages donnent l’occasion de développer 
ses capacités à vivre en société.
Par-delà le sentiment d’impuissance, sinon (et) d’absurdité, que 
ne cesse de susciter notre système actuel social dominé par des 
valeurs matérialistes, il s’agit, pour le CPCV IdF, de participer à un 
processus global d’accompagnement au changement, en synergie 
avec l’ensemble des acteurs de l’animation, de l’insertion, de la for-
mation et de l’emploi.
Le formateur du CPCV IdF n’est pas un simple transmetteur de 
savoir ; il donne du sens aux connaissances multiformes, il est 
l’accompagnateur d’une démarche de construction personnelle et 
collective. 
Une éducation qui ne vient pas d’en haut, mais qui cherche à écou-
ter la culture populaire en accordant une égale dignité à toutes les 
classes de la société, reconnaissant à chacun la volonté et la capa-
cité de progresser (et de se développer) à tous les âges de la vie. 
L’illustration de ces valeurs passe par une organisation politique qui 
part de la base de notre société – familles, villages, quartiers, asso-
ciations, entreprises – vers les collectivités territoriales et l’Etat.
Une telle organisation politique appelle :
• La société civile à jouer pleinement son rôle,
• L’association à promouvoir son rôle d’éducation populaire.

Les multiples compétences ainsi engagées favorisent les prises 
de décisions et les responsabilités aux échelons où les situations 
peuvent aboutir.



EFFECTIF DE L’ANNÉE 2022

« Une équipe n‘est pas un groupe de personnes qui travaillent ensemble. 
Une équipe, ce sont des gens qui se font confiance »
 
Simon Sinek
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132 salariés au 31 décembre

CDI : 72
CDD : 1
CDDI : 4 
Intervenantes: 5
Stage gratifié : 1
Services civiques : 2

CDI : 36
CDD : 2
CDDI : 10
Intervenants: 1

Salariés en situation de handicap : 8 % 



QUELQUES CHIFFRES CLÉS DE L’ASSOCIATION

« Seuls, nous pouvons faire si peu ; ensemble, 
nous pouvons faire beaucoup »
 
Helen keller
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Employeurs finaçant 
la formation d'un 

stagiaire
29%

CFA
6%

Stagiaires, Familles
7%

Locataires et hébergés
48%

Autres privés
10%

Communes 
9%

Département
6%

Région 
2%

Etat 
73%

FSE (Fonds Social 
Européen)

1%

AGEFIPH (Association nationale de gestion 
du fonds pour l'insertion professionnelle 

des personnes handicapées)
1%

Pôle emploi 
8%

RECETTES pour 2022

DÉPENSES POUR 2022

TOTAL DES SUBVENTIONS 69%FONDS PROPRES 31%
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Nos implantations

Siège social
7, rue du Château de la Chasse
95390 SAINT-PRIX 
01 34 27 46 46
Placements extérieurs
Formation animaton volontaire (BAFA/BAFD)
Accueil touristique solidaire et séminaire 
d’entreprise
Restauration et traiteur solidaire

Pôle social
27 rue du Gros Murger
95220 HERBLAY
Solibail - Hébergement d’Urgence 
(Familles, migrants)

Pôle social
89 bis rue du 18 juin
95120 ERMONT
Solibail 

Institut de formation 
171, avenue de la Division Leclerc
95880  ENGHIEN-LES-BAINS 
01 34 12 05 64
Formation sanitaire et social
Formation animation professionnelle
Accès à la qualification et à l’apprentissage

Textiles et création
Centre Commercial des Raguenets 
Square Georegette Agutte
95120 SAINT-GRATIEN 
01 34 28 14 57
Vide-dressing - Blanchisserie solidaires
Recyclerie - Retouche

Les deux Chênes
1, ter rue de l’Union
95460 EZANVILLE
09 71 55 40 89
Résidence sociale

VAL D’OISE

Villa Vernon
10 villa Vernon
95160 MONTMORENCY
09 71 55 40 89
Résidence sociale
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Nos implantations

Les JonquiLLes

129 bis, rue du Maréchal Foch
95620 PARMAIN
09 71 55 40 89
Maison relais

L’Arbre Bleu
Abbaye Notre Dame de la Roche
3 route 58
78320 LEVIS ST NOM
07 61 80 08 79
Ecole Montessori enfants 2 à 6 ans

Maison de Boissy
100, rue de Boissy
95320 SAINT-LEU-LA-FORÊT
01 34 18 59 04
01 34 27 46 50
Hébergement d’urgence de stabilisation

YVELINES

PARIS

grand EST

8 rue des Pirogues de Bercy
75012 PARIS
01 43 47 47 50
Hébergement d’urgence
Louer solidaire

Organisme de formation
21 b rue de Neuhof
67000 STRASBOURG
03 88 62 28 28
Formation animation professionnelle
Formation au français et aux savoirs initiaux
Insertion socioprofessionnelle
Formation au socle commun profession-
nel (Clea)

picardie

«La ferme de la poste»
82,  grande Rue
60540 PUISEUX LE HAUBERGER
03 44 31 53 51
Résidence sociale
Hébergement d’urgence
Accompagnement social 
Placements extérieurs



Pôle social
Hébertement 
logement

Accueil et hébergement de personnes en situation de grande précarité

« Il est grand temps de 
rallumer les étoiles ».

Virginie Grimaldi
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HEBERGEMENT D’URGENCE 
 - DEMANDEURS D’ASILE
 - EN CHAMBRE
 - EN LOGEMENT
 - ALTERNATIVE À L’HOTEL (ALTHO) 
 - HU 75

LOGEMENT TEMPORAIRE
 - ALT
 - ASLLT

STRUCTURES COLLECTIVES
 - MAISONS RELAIS
 - RÉSIDENCES SOCIALES

INTERMEDIATION LOCATIVE (IML)
 - SOLIBAIL 
 - IML UKRAINE
 - LOUEZ SOLIDAIRE

GESTION LOCATIVE



Le droit au logement découle d’un principe fondamental de dignité 
humaine. Au-delà des chiffres et de notre expérience nous nous 
attachons particulièrement au sens profond de notre travail et veillons 
à accueillir et à accompagner des hommes et des femmes dans le 
respect de leurs différences et de leurs attentes.  
Dans une société où l’individualisme et l’absence de collectif 
s’imposent, je reste convaincue que ce qui peut faire bouger nos 
pratiques, c’est le sens que nous donnerons à nos actions.
Le sens crée une connexion, encourage la relation, nourrit le lien et 
permet à chacun de s’épanouir. 
En accord avec les valeurs prônées par l’éducation populaire et portées 
par notre projet associatif, nous mettons un point d’honneur à favoriser 
l’épanouissement personnel et à aider la personne accueillie à trouver 
sa place dans la société. L’engagement sans failles des travailleurs 
sociaux, maitresses de maison, gestionnaires locatifs, techniciens, 
coordinatrices, bénévoles, est le moteur essentiel pour redonner à la 
personne une dignité en lui offrant un espace qui lui garantit un retour 

à lui-même, qui l’aidera à mieux appréhender sa 
relation au monde et à construire sa propre vie.

Cette année nous avons comptabilisé 143 748 
journées pour l’accueil des migrants et des 
familles en hébergement d’urgence.

Avoir un toit est une condition indispensable pour pouvoir réussir son 
insertion dans la société et construire une vie active.
Le CPCV lutte contre toutes formes d’exclusion et s’engage pour 
rendre le logement accessible aux personnes en difficulté à travers 
les différents dispositifs de logement solidaire. 

Accueillir, remobiliser, accompagner, stabiliser et reloger de manière 
adaptée sont les maîtres mots qui caractérisent notre travail au 
quotidien.

En fonction du projet de vie de la personne, des démarches d’ouverture 
de droit, d’accès à la santé, d’insertion socio-professionnelle se 
mettent en place. L’objectif est de permettre aux résidents d’acquérir 
les savoirs nécessaires pour continuer leur vie en toute autonomie.

Tout ceci ne peut se réaliser qu’avec des équipes investies et engagées 
au quotidien.
Les notres mettent leur savoir-faire et leurs 
compétences au service des personnes en 
difficultés et c’est ce qui fait la force de nos 
réalisations.

Ines Ribet
Directrice adjointe en charge du logement

Sabah Chergui
Directrice adjointe en charge de l‘hébergement
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« Il faut grandir et devenir innocent ».

Hugo Hamilton
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Hébergement d’urgence des demandeurs d’asile

L’Hébergement d’Urgence pour Demandeurs d’Asile (HUDA) œuvre 
depuis 2019 à accueillir et à accompagner des demandeurs d’asile 
orientés par l’Office Français de l’Intégration et l’Immigration (OFII). 
C’est un dispositif financé par la Direction Départementale de l’Em-
ploi du Travail et des Solidarités (DDETS).
Nous accueillons des hommes seuls, en chambres partagées à 
Saint-Prix et en appartements partagés.

 

150
hommes 

accompagnés

50 %
sont 

en cours de
 procédure

40 % 
bénéficiaires 

d’une protection 
internationale

« À travers l’épreuve, on se déleste du 
superficiel pour se recentrer sur une 
identité plus profonde  ».

Soeur Emmanuelle

LES CHIFFRES



Des bénévoles interviennent 3 à 4 jours par semaine pour 
l’apprentissage du français. 

De nombreuses actions ont été menées autour de l’emploi, 
de la formation avec le pôle emploi et les missions locales et 
des orientations vers le logement pour les statutaires avec le 
GIP et le SIAO. 

À la fin de l’année 2022, la totalité des demandeurs d’asile ont été 
déplacés dans des appartements. Les meubler, trouver des solutions 
de distribution alimentaire (ouverture d’un FEAD - Fonds européen 
d’aide aux plus démunis) et de répondre à de nouvelles probléma-
tiques (transport, suivi des installations...) a été notre défi cette an-
née.
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«  La connaissance, c’est partager 
le savoir qui nous fait grandir  ». 

Olivier Lockert

TÉMOIGNAGE D’UN HÉBERGÉ

« Je m’appelle Mohammad, j’ai 27 ans 
et je viens d’Afghanistan. J’étais docteur 
dans mon pays, mais j’étais en danger de 
mort avec l’arrivée des talibans. Je suis en 
France depuis novembre 2022. 

Les sociales sont à l’écoute et répondent 
à mes problèmes. Je remercie le CPCV. 

Je suis reconnu réfugié.  J’ai beaucoup 
de projet ici en France et le chemin est 
encore long ». 
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Hébergement d’urgence EN CHAMBRE

Depuis juillet 2020, l’hébergement d’urgence hivernal accu-
eille des personnes seules ou des familles monoparentales 
sans possibilité d’hébergement orientées par le 115. 
En avril 2022, le CPCV décide de pérenniser l’Hébergement 
d’Urgence hivernal. Nous y répondons présent.
Ce dispositif est financé par la Direction Départementale de 
l’Emploi, et du Travail (DDETS).
L’hébergement se fait en chambre partagées à Saint-Prix 
pour les hommes isolés et en chambres individuelles pour 
les familles.

« Nous devons apprendre à vivre ensemble comme des frères, sinon nous allons 
mourir tous ensemble comme des idiots ». Martin Luther King

93
personnes

accompagnées

34
hommes 

isolés

26
enfants

18 
femmes
isolées

LES CHIFFRES



Différents ateliers ont été mis en place au cours de l’année 
pour les enfants ainsi que pour les adultes, Pâques, Nuit de 
la solidarité, Noël, ateliers de cuisine… Tous les mercredis, 
les bénévoles proposent également de l’aide aux devoirs et 
des activités ludiques destinées aux enfants. 
Des hébergés volontaires participent à nos activités 
bénévoles.
Cette année, la pérennisation de ces places nous a permis 
d’envisager la réorientation des personnes de manière 
plus sereine et de proposer aux enfants des familles des 
activités d’aide aux devoirs.

TÉMOIGNAGE

« Depuis mon arrivée au CPCV, je 
me sens bien, l’équipe sociale est 
bienveillante avec nous, ils se soucient 
pour notre confort et notre bien-être 

Le CPCV m’a accueillie et hébergée moi 
et mes deux enfants, ici je me sens chez 
moi, je me sens en famille ».

Madame M.Hébergée
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Hébergement d’urgence EN LOGEMENT

« Pour vivre ensemble, il faut une brassée d‘amour 
et une pincée d‘humour »
Roger Etchegaray

22



L‘Hébergement d‘Urgence accueille de manière inconditi-
onnelle toute personne en rupture d’hébergement, orientée 
par le SIAO du Val d’Oise. Ces places sont dédiées à des 
personnes isolées et à des familles monoparentales ou en 
couple le temps de stabiliser leur situation administrative, 
sociale et financière. Un accompagnement social global in-
dividuel et collectif visant à l’accès aux droits sociaux est 
proposé par des travailleurs sociaux et une maîtresse de 
maison qui exerce une fonction polyvalente dans la gestion 
et l’entretien des logements. 

Ce dispositif est financé par la DDETS (Direction 
Départementale de l’Emploi, du Travail et des Solidarités).

Notre Centre d’Hébergement d’Urgence a une capacité 
d’accueil de 71 places en logements diffus (Saint-Prix, 
Saint-Leu-La-Forêt, Pontoise, Argenteuil, Ermont, Taverny 
et Sarcelles).

 

Des ateliers et des activités ponctuelles sont dispensés par 
les travailleurs sociaux et la maîtresse de maison, tels que la 
parentalité, le savoir habiter ou le savoir-être.
Ils ont pour objectif de faire regagner aux personnes une 
pleine autonomie, et aussi de maintenir ou de retrouver les 
liens sociaux, la confiance en soi et en l‘autre.
 

« Le véritable amour, solide, durable, est celui qui cherche le bonheur des autres en même temps 
que son propre bonheur ». Soeur Emmanuelle

23
ménages 

accompagnés

71
personnes

57
enfants

2
naissances

LES CHIFFRES
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Ce dispositif est dédié aux familles monoparentales  et 
en couples hébergées en hôtel, orientés par le 115 du val 
d’Oise, en situation d’emploi ou employables.
L’accompagnement vers un logement pérenne est un 
enjeu majeur, travaillé avec les référents sociaux, dans la 
perspective d’une sortie optimale. 
La famille sera accompagnée tout au long de son 
hébergement à investir son logement et à l’entretenir afin 
de se préparer dès l’obtention de son propre logement à s’y 
mouvoir sereinement.
Ce dispositif est financé par la Direction Départementale de 
l’Emploi, et du Travail (DDETS).
Nous nous efforçons de garantir à ces familles leurs droits 
sociaux et également de leur rappeler leurs devoirs en tant 
que citoyen. Nous travaillons conjointement à la construction 
de leur projet de vie.  
Cette année, malgré la difficulté à recruter des 
travailleurs sociaux, c’est toute l’équipe HU, aidée des 
bénévoles de l’association qui a maintenu le cap de ces 
suivis. 

ALTERNATIVE À L’HOTEL (ALTHO)
Nous accueillons des personnes isolées, en couple, avec enfants. 
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59
places

en diffus

10
logements

2
maisons 
familiales

6
logements 
partagés

2
logements 
individuels

dont

67
personnes

accompagnées

9
entrées

6
sorties

6
relogements

LES CHIFFRES
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HÉBERGEMENT D’URGENCE À PARIS
L’accueil de personnes en rupture d’hébergement

L’Hébergement d’Urgence (HU) accueille toute personne 
en rupture d’hébergement, orientée par le SIAO 75 (Service 
Intégré d’Accueil et d’Orientation) dès lors qu’une place est 
disponible.
Le dispositif est mis en place par l’Etat et est financé par la 
Direction Régionale et Interdépartementale de l’Hébergement 
et du Logement (DRIHL). 
Chaque personne qui intègre le dispositif bénéfice d’un 
accompagnement social et éducatif par un travailleur social 
référent pour toute la durée de son séjour. L’accompagnement 
est obligatoire et indissociable de la prise en charge en 
Hébergement d’Urgence. Il s’appuie sur un projet individualisé 
construit avec la personne hébergée dans le cadre du 
logement d’abord.

Les personnes isolées et les familles sont hébergées dans 
des logements en diffus sur différents arrondissements 
parisiens. 

La convention signée entre la DRIHL de Paris et le CPCV 
fixe une capacité d’accueil temporaire de 56 personnes 
dans le cadre du dispositif d’Hébergement d’Urgence et de 
stabilisation.

TÉMOIGNAGE 

« Nous sommes une famille de 6 personnes. Nous n’avions 
pas de logement et étions confrontés à tant d’autres problèmes 
également, tels que la scolarisation de nos enfants etc. Je suis 
allé à l’association AURORE à Paris 12ème et ils ont contacté le 
CPCV.  
J’ai été contacté par le CPCV et ils ont trouvé un logement pour 
notre famille. C’était un tel plaisir pour nous qui ne peut pas être 
exprimé avec des mots. 
Maintenant, ce sont les premiers moments les plus heureux que 
nous vivons après l’arrivée de ma famille en France.  L’association 
nous a fourni les besoins de base  tels que matelas, vaisselle, lits 
pour les enfants, table à manger avec chaises.  Et maintenant, 
mes enfants aussi ont commencé à aller à l’école. Nous sommes 
très reconnaissants au CPCV et à son équipe, en particulier 
Madame Mavoungou Liliane qui est très engagée pour nous aider 
dans nos autres travaux administratifs également.»
Famille A. Hébergée



LOGEMENT TEMPORAIRE 
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« Il ne peut y avoir de plus grand don que celui de donner son temps et son énergie pour aider 
les autres sans rien attendre en retour »
Nelson Mandela



 - ALT - aide au logement temporaire
 - ASLL - accompagnement social lié au logement

Le dispositif d’Aide au Logement Temporaire (ALT) est un 
dispositif d’accueil permettant aux ménages d’obtenir une 
solution temporaire d’hébergement. Ce service a pour 
objectif d’accompagner les personnes accueillies dans leurs 
démarches administratives pour, à terme, obtenir une solution 
de logement pérenne au travers d’un Accompagnement 
Social Lié au Logement (ASLL).
Ce dispositif est financé par le Fond Solidarité Logement 
(FSL). Les ménages bénéficient d’une prise en charge de 
6 mois renouvelables une fois. Au-delà de cette période 
annuelle, les situations font l’objet d’un examen spécifique 
auprès de la commission technique du FSL après présentation 
d’un bilan complet par le référent social afin de statuer sur le 
renouvellement de la mesure. 
Le public accueilli (personnes isolées, couple avec ou sans 
enfant(s), familles monoparentales) doit posséder des papiers 
d’identité en cours de validité et justifier de ressources stables 
permettant le paiement d’une redevance mensuelle.
Cette année : le Conseil Départemental nous a fait 
confiance en nous confiant 28 mesures supplémentaires 
pour accompagner des personnes logées à l’extérieur.

24
logements

7
captations

de logement

2
restitutions

15
relogements

1
expulsion

22 mesures exercées sur 28 comprises dans le mandat FSL

Suite à l’obtention d’un mandat FSL pour excercer 28 me-
sures ASLL, nous avons pris en charge 12 familles, soit 7,5 
mesures FSL réparties sur l’ensemble du Val d’Oise.

LES CHIFFRES de l’ALT

LES CHIFFRES de l’ASLL
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La maison relais accueille des hommes et des femmes 
isolés et des couples sans enfants

28

structures collectives

 - MAISON RELAIS les jonquilles

28
personnes
accueillies

2
relogements

1
réorientation

LES CHIFFRES

« En travaillant ensemble et en réunissant nos richesses, nous pouvons accomplir de grandes choses »
Ronald Reagan



La maison relais constitue une forme d’habitat adapté pour 
répondre aux besoins des personnes de faibles niveaux de 
ressources, en situation d’isolement ou d’exclusion sociale 
rendant difficile l’accès à un logement de droit commun. La 
maison relais de Parmain combine des espaces collectifs, 
pour les animations, et des espaces privatifs qui permettent 
aux personnes logées d’être chez elles sans être isolées.
Dans la perspective de favoriser le lien social, dans la durée, 
entre les travailleurs sociaux et les résidents, ces espaces 
collectifs sont des lieux privilégiés.
L’accompagnement des 30 résidents répartis dans les 26 
logements est dispensé, par une équipe pluridisciplinaire, 
composée de 2 travailleurs sociaux et une maitresse de 
maison. 
Nos principaux partenaires et orienteurs sont le SIAO du Val 
d’Oise, le CCAS, et autres acteurs sociaux du département. 
Le dispositif est conventionné pas la CAF (Caisse 
d’Allocations Familiales) et permet l’ouverture des droits aux 
APL (Allocation pour le Logement).
Cette année nous avons renforcé la sécurité des 
résidents par la mise en place d’un veilleur de nuit et 
avons développé de nouvelles animations avec une 
nouvelle équipe : atelier cuisine, atelier estime de soi, 
atelier protection de l’environnement...

TÉMOIGNAGE 

« Ma vie à la maison relais, se passe bien ! 
Ma vie dans ce centre est agréable, les travailleurs sociaux sont à 
l’écoute et disponibles.
Si un jour je dois partir, je conseille à ceux qui viennent de garder 
espoir, de ne jamais laisser tomber ses projets, et de ne pas 
hésiter à demander de l’aide.»

Monsieur H. Locataire
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Toile faite par un résident

Atelier animation crêpes lors de la journée porte-ouverte



Le CPCV gère deux résidences sociales sur les communes 
de Montmorency et d’Ézanville.

Ce dispositif d’hébergement temporaire de 24 mois permet 
aux personnes de vivre de manière autonome dans un 
appartement. 
Pour accompagner au mieux les résidents dans leur 
parcours d’insertion vers le logement, le CPCV a mis à leur 
service un travailleur social assisté par deux maîtresses 
de maison. L’équipe assure une présence régulière, des 
visites à domicile, l’accompagnement des résidents dans 
les problématiques techniques rencontrées, participe à 
l’acquisition des droits et devoirs d’un locataire, apporte un 
soutien dans les démarches de relogement et supervise la 
gestion globale de l’établissement.
La composition des familles accueillies est diverse : 
personnes isolées, couples avec ou sans enfants et familles 
monoparentales.

Pour maintenir un équilibre, le coordinateur veille à ce qu’un 
tiers du public accueilli soit autonome, un tiers bénéficient 
d’un suivi par le secteur et le dernier tiers bénéficiant d’une 
mesure « Accompagnement Social Lié au Logement (ASLL) 

Les deux résidences sociales sont conventionnées auprès de 
la Caisse d’Allocations Familiales (CAF).

Les orientations se font par le SIAO Val d’Oise (Service Intégré 
d’Accueil et d’Orientation) sur les logements réservés ou par 
les partenaires sociaux du territoire.
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 - RÉSIDENCES SOCIALES
Une passerelle vers l’autonomie

40
logements 
en gestion

8
relogements

LES CHIFFRES



Ce dispositif d’intermédiation locative a été créé par l’Etat en 
2008 afin de proposer une solution de logement aux familles 
hébergées dans les hôtels sociaux à Paris et en Ile-de-
France. Il est géré et financé par la Direction Régionale et 
Interdépartementale de l’Hébergement (DRIHL). 

SOLIBAIL mobilise les propriétaires de logements privés 
à louer leurs biens immobiliers à une association agréée 
par l’Etat qui y logera ensuite des familles en situation 
de précarité. Le CPCV s’inscrit depuis 2011 dans cette 
démarche et assure à la fois la gestion locative vis-à-vis des 
propriétaires et accompagnement des familles dans leur 
logement temporaire vers un relogement pérenne de droit 
commun. 
L’accompagnement social des ménages se fonde sur la 
signature d’une convention entre la famille et le CPCV 
dans lequel est défini de manière individuel le projet 
d’accompagnement social lié au logement. Il se traduit 
par l’appropriation et l’entretien du logement, la gestion 

budgétaire, le paiement des redevances et des charges 
locatives, la relation au voisinage et l’intégration au sein du 
territoire.

Grâce à SOLIBAIL, 116 familles ont pu être logées par 
l’intermédiaire du CPCV en 2022 au sein d’un parc de 125 
logements reparti sur l’ensemble du Val d’Oise. 30 ménages 
ont été relogés et ont pu ainsi poursuivre leur chemin de vie 
en toute autonomie.

Un tremplin vers une nouvelle vie !

125
logements

116
familles

hébergées

30
familles
relogées

LES CHIFFRES

intermédiation locative
 - solibail
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 - IML ukraine

Fidèle à sa mission de solidarité auprès des plus fragiles, 
le CPCV répond présent auprès des réfugiés et déplacés 
ukrainiens qui arrivent en France.  En tant qu’opérateur 
gestionnaire, le CPCV participe aux missions de logement 
et d’accompagnement des familles dans les démarches 
nécessaires à leur intégration en France ou ailleurs.
Le dispositif IML Ukraine est porté par les Directions 
Départementales pour l’Emploi, le Territoire et les Solidarités 

(DDETS), et il est coordonné au niveau régional par la Direction 
Régionale et Interdépartementale pour l’Hébergement et le 
Logement (DRIHL). 
Depuis l’offensive militaire menée par la Russie en Ukraine le 
24 février 2022, le CPCV s’est engagé auprès de 3 familles 
ukrainiennes et continuera à porter cette action tant qu’il le 
faudra.



 - louez solidaire
Un défi à relever ensemble
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« Un sourire ne coûte rien, mais il rapporte beaucoup ; 
il enrichit celui qui le reçoit sans appauvrir celui qui le donne »
Franck Irving Fletcher



Le dispositif « Louez Solidaire et sans risque » est un dispositif 
d’intermédiation locative copiloté par la Direction de l’Action 
Sociale de l’Enfance et de la Santé (DASES) et par la Direction 
du Logement et de l’Habitat (DLH). La Ville de Paris avec 
l’aide de partenaires spécialisés tels que SOLIHA Habitat & 
Territoires IDF mobilise des appartements du parc privé dans 
l’objectif d’offrir un logement temporaire, pour une durée fixée 
à 18 mois à des personnes en difficultés d’hébergement. La 
gestion locative et l’accompagnement social lié au logement 
nous sont confiés pour une cinquantaine de logements du 
parc privé.

Initialement destiné aux ménages logés à l’hôtel au titre de 
la protection de l’enfance dans le cadre de l’ASE, le dispositif 
a progressivement été ouvert aux familles monoparentales 
sortant de centres maternels, aux jeunes majeurs pris en 
charge par l’ASE ainsi qu’à des familles issues de CHRS.

L’équipe sociale du CPCV propose aux familles un 
accompagnement social lié au logement qui passe par 
l’appropriation de leur logement, sa bonne utilisation 
technique (l’entretien des VMC, l’aération du logement, 
la bonne utilisation du chauffage, l’entretien des siphons, 
la détection des fuites, ...), l’entretien du logement, son 
utilisation paisible, la souscription à une assurance habitation 
et le paiement des redevances et des charges liées au 
logement. Des démarches administratives et d’insertion 
socio-professionnelles sont également mises en place afin 
de stabiliser la situation de la famille et faciliter l’accession au 
logement de droit commun. 

Pour mener à bien ses missions, le CPCV peut compter sur 
une équipe composée d’une directrice, d’une coordinatrice, 
de travailleurs sociaux, d’un service de gestion locative et 
d’un service technique. 
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Accompagner c’est aussi gérer son patrimoine. 
Pour accueillir des peronnes dans des conditions agréables 
nous nous devons de préserver notre parc locatif. Ce, 
pour que les propriétaires et bailleurs soient satisfaits de la 
confiance qu’ils nous accordent, mais surtout pour que les 
isolés, familles et enfants qui trouvent enfin un abri au CPCV 
s’y sentent bien.

C’est ainsi que l’équipe des assistantes du service soutenue 
par leur responsable en gestion locative assurent à la fois la 
relation technique avecc les prestataires et assureurs en cas 
de réparations ou sinistres qui pourraient intervenir, et aussi 
la relation avec les équipes sociales pour limiter la vacance 
de logements.

le service gestion locative



LES CHIFFRES de la gestion locative

Le service de la gestion locative est un service transversal qui 
intervient sur l’ensemble de nos dispositifs d’hébergements 
du Val d’Oise et de Paris. 
Le service est en lien régulier avec les 196 propriétaires 
privés, les 2 bailleurs sociaux, les 5 agences immobilières et 
l’Agence Immobilière à Vocation Sociale « Locarythm»,  à qui 
nous louons les biens.
La gestion locative assure des missions relavant de services 
à la fois techniques, administratifs et financiers. Ceci se 
traduit par le traitement des redevances des familles, la 
gestion de leurs entrées dans un logement et leurs sorties, 
le suivis des impayés, la mise en place et le suivis de 
procédures contentieuses, mais aussi la gestion des loyers 
versés mensuellement aux propriétaires, les charges et les 
taxes.

C’est aussi la prévention de la vacance locative avec la 
coordination de l’équipe technique pour la planification des 
travaux faisant suite au départ d’un hébergé, la gestion des 
logements restitués aux propriétaires et la captation de 
nouveaux logements en fonction des besoins de l’association. 
Ce, pour que chaque logement puisse bénéficier rapidement 
aux personnes en attente de mise à l’abri.

Cette année nous avons revisité nos méthodes de 
travail en terme de gestion des impayés de nos 
hébergés et locataires, reconfiguré la prévention des 
risques liés à une mauvaise utilisation d’un logement. 
Aussi, l’ouverture d’un quatrième poste nous a semblé 
nécessaire. Le départ en congé maternité de notre 
responsable de la gestion locative nous a donné la joie 
d’apprendre une nouvelle naissance.
L’accompagnement des familles en logement social 
compte 414 unités de vie dont 330 logements.

Nombre de logements gérés 330

Nombre de logements rendus 16

Nombre de ménages quittancés 326

Nombre de ménages sortis 63

35



CHANTIER COLLECTIF DE TRAVAIL D’INTÉRÊT GÉNÉRAL (TIG)
PLACEMENTS EXTÉRIEURS (PE)
ACCOMPAGNEMENT DE PERSONNES PLACÉES
 - SUIVIS DE PERSONNES SOUS SURVEILLANCE ÉLECTRONIQUE
 - PLATEFORME RSA

ACTIONS ET CHANTIERS D’INSERTION
 - CHANTIERS D’INSERTION PEINTURE RÉNOVATION / ESPACES VERTS - BRIGADES VERTES
 - BOUTIQUE «TEXTILE ET CRÉATION»
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Pôle social justice

Insertion sociale et économique de personnes en difficultés sociales



Alors que l’environnement est devenu un enjeu essentiel pour notre 
société, le CPCV est engagé depuis de nombreuses années sur cette 
thématique. En effet dans le cadre de ses actions d’accompagnement 
des publics sous main de justice, il a pu, en partenariat avec le Service 
Pénitentiaire d’Insertion et de Probation du Val d’Oise  et l’Office 
National des Forêts, mettre en place en 2004 un chantier collectif de 
travail d’intérêt général 

Depuis des années les équipes de « tigistes »  se sont succédées pour 
nettoyer les 3 forêts de Montmorency, l’Isle Adam et Carnelle et ainsi 
collecter plusieurs tonnes de déchets. 

Dans la continuité, c’est un volet d’entretien d’espaces naturels que 
nous avons ajouté à notre chantier d’insertion avec la commune de 
Saint Prix et l’entretien de son Espace Naturel Sensible, toujours pour 
des personnes sous main de justice, salariés cette fois, pour préparer 
leur retour à la vie professionnelle.

En 2021 et 2022 ce sont 2 autres chantier collectifs TIG qui ont été 
ouverts, avec la SNCF cette fois, toujours sur des actions de nettoyage 
et d’entretien de l’environnement, sur les département du  Val d’Oise 
puis de l’Oise. En avril 2022 la création par le Conseil Départemental 

du Val d’Oise des Brigades vertes, encadrées par le CPCV a vu le jour, 
pour des salariés en insertion, bénéficiaires du RSA, pour le nettoyage 
des abords des routes et des sites classés du département.

Alliant ainsi exécution d’une peine, remobilisation et préservation 
de l’environnement, ces actions trouvent leur sens tant auprès des 
participants qu’auprès de la population. Nous avons pu constater  en 
effet, au fil des années notamment en forêt, une amélioration quant au 
respect de l’environnement alors même que la fréquentation augmente  
et donc une prise de conscience collective sur le respect de la faune et 
de la flore. Nous sommes fiers d’y participer à notre modeste niveau.

Jean-Marc EVRARD
Directeur adjoint en charge 

du pôle justice insertion
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« Ce n‘est pas le chemin qui est difficile, c‘est le difficile qui est le chemin ». Sören Kierkegaard



Le CPCV accompagne des publics sous main de justice 
depuis 30 ans. En 2004, à l’initiative du Service Pénitentiaire 
d’Insertion et de Probation du Val d’Oise et en partenariat 
avec l’Office National des Forêts, il ouvre un premier chantier 
collectif de Travail d’Intérêt Général. 

Mesure alternative à l’incarcération ou complémentaire d’une 
autre peine, le TIG qui a pour particularité de permettre l’exécution 
d’une peine au sein de la société civile, est habituellement 
proposé individuellement au sein d’une structure associative ou 
d’une collectivité. L’accueil collectif est une spécificité de notre 
dispositif qui permet d’accueillir un nombre conséquent de 
tigistes chaque année et de les soutenir au dela de leurs heures 
de ramassage à effectuer.

Le CPCV encadre ces personnes dans l’exécution de leur 
peine mais a souhaité aussi cette année lui donner plus du 
sens en la rendant constructive pour le condamné comme 
pour la collectivité.

La majorité des « tigistes » a moins de 25 ans, beaucoup sont 
sans emploi, ou en situation précaire et parfois sortis des 
dispositifs d’accompagnement. Le TIG peut représenter pour eux 
une opportunité de se remobiliser sur un parcours.

C’est pourquoi nous proposons un double accompagnement 
: un encadrement éducatif strict et bienveillant et un suivi bref, 
compte tenu de la durée des mesures, mais attentif. Il a pour 
objectif d’identifier les difficultés, de mobiliser le tigiste et de 
l’orienter ou le réorienter vers un partenaire spécialisé comme 
une mission locale, un service social/médical, un centre de 
formation, le pôle emploi, un acteur du RSA, etc.

Pour certains, le tig est un premier pas vers la reprise d’une 
activité dont il redonne le rythme, pour d’autre il s’agit d’effectuer 
sa peine en maintenant une activité, un emploi, une formation 
ou des études à travers des tâches utiles tant dans l’entretien et 
le nettoyage des forêt du Val d’Oise que des sites de la SNCF 
dans le Val d’Oise et dans l’Oise.

chantier collectif de travail d’intérêt général

38

« Le chemin se construit en marchant  ». Antonio Machado



Chantier TIG SNCF site de Chambly Chantier TIG SNCF gare de Montsoult

3 chantiers
   - un chantier en partenariat avec L’ONF, depuis 2004
  - un chantier en partenariat avec la SNCF sur le Val d’Oise ouvert en janvier 2021
   - un chantier en partenariat avec la SNCF sur l’Oise ouvert en avril 2022

Chantier ONF Chantier SNCF VAL D’OISE Chantier SNCF OISE

33 
personnes 
accueillies

64 
personnes 
accueillies

24 
personnes 
accueillies

2670 
heures de

TIG 
effectuées

6887 
heures de

TIG 
effectuées

2159 
heures de

TIG 
effectuées

LES CHIFFRES

Ramassage en forêtDépot sauvage en forêt de l‘Isle Adam
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Le Placement Extérieur est une mesure d’aménagement de 
peine prononcée par le Juge d’Application des Peines (JAP).
Au CPCV, il a pour objectif de lever les freins sociaux et pro-
fessionnels repérés afin de garantir une situation globale pé-
renne pour les personnes hébergées en Placement Extérieur 
à leur levée d’écrou. Cela participe, par conséquet à prévenir 
le risque de récidive.
Les personnes accueillies en Placement Extérieur au CPCV 
sont sélectionnées par le SPIP (Service Pénitentiaire d’Insertion 
et de Probation) et l’équipe du pôle JUSTICE-IAE (Insertion par 
l’Activité Économique) en fonction de leur projet, leur motivation 
et leur comportement en détention.
Elles sont admises dans un cadre strict et doivent justifier de 
certaines obligations.

Parmi les 30 personnes sorties, 6 ont été réincarcérées (13 %) : 5 
pour non-respect du cadre de la mesure (absences, retards répé-
tés, divers accidents), 1 pour une autre affaire.
24 personnes ont terminé leur aménagement de peine dans de 
bonnes conditions.
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PLACEMENTS EXTÉRIEURS

« Il ne peut y avoir de plus grand don que celui de donner son temps 
et son énergie pour aider les autres sans rien attendre en retour ». Nelson Mandela

23
places 

en
moyenne

48
personnes
accuillies

9
mois en

moyenne
des mesures

judiciaires

30
personnes

sorties
dont 6 

réincarcérées

LES CHIFFRES



13%

29%

8%

2%

6%
2%

40%

Réincarcération
CDI
CDD/intérim
Formation
Chantier d'insertion
Recherche d'emploi
Mesures en cours au 31/12

Situation de l’activité à l’arrivéeSituation des 30 personnes sorties au 31/12/2022

Situation de l’activité à la sortie

TÉMOIGNAGES

« Le CPCV m’a aidé à me réinsérer dans la vie professionnelle 
puisque je devais travailler et entrer dans un cadre ou l’on veille 
à ce que je sois bien rentré à l’heure pour m’empêcher de 
récidiver. Cela m’a permis en même temps de me relancer dans 
un droit chemin grâce à la bienveillance et au soutien de l’équipe 
du pôle justice qui sont présentes tous les jours au CPCV pour 
pouvoir nous aider à accomplir toutes les obligations de nos 
aménagements de peine. Cela nous permet de repartir avec 
une autonomie en toute assurance. Le CPCV est une chance, 
quand on commet des erreurs de parcours dans la vie et de 
pouvoir être aidé et accompagné jusqu’au bout. Le CPCV m’a 
beaucoup apporté ». 
H. F.

« L’équipe du CPCV m’a donné des bons conseils pour mon 
parcours, ça m’a donné l’envie de travailler et de m’en sortir. 
Grace au CPCV, j’ai un travail, on m’a aidé pour tous mes 
papiers surtout pour l’ouverture de mes droits ce qui m’a permis 
de soigner mes addictions (alcool, cannabis). Je remercie toute 
l’équipe du pôle justice du CPCV ». 
K. A.
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dispositif d’accompagnement des personnes placées

« Les affaires humaines ne sont pas sérieuses mais on doit les prendre au sérieux». 
Iris Murdoch



Mise en place en partenariat avec le Conseil Départemental et 
le Service Pénitentiaire d’Insertion et de Probation (SPIP), cette 
action a pour objectifs cette année :

- d’assurer l’accompagnement socio-administratif de 
bénéficiaires du RSA incarcérés orientés par le Service 
Pénitentiaire d’Insertion et de Probation et  de permettre 
aux détenus d’ouvrir ou de maintenir leurs droits afin que les 
démarches à leur sortie soient simplifiées et la reprise des 
versements, effective rapidement.

- d’accompagner les détenus avant et après  leur sortie et assurer 
le relais avec les services sociaux du Conseil Départemental 
(missions insertion).

34 personnes ont été accompagnées sur l’année dont 28 
nouvelles orientations.

Cette action d’accompagnement a été reprise depuis 2019 en 
continuité de l’Association Faire Face, dans les mêmes locaux 
de Cergy Saint Christophe.

Ce dispositif vise à proposer un accompagnement socio-
professionnel personnalisé, en entretiens individuels et ateliers 
collectifs, à des personnes condamnées à une peine ferme et 
placées sous surveillance électronique. Ces personnes vivent 
en dehors du CPCV.

En 2022, 9 personnes Détenues Sous Surveillance Élec-
tronique (DSSE) ont été accompagnées et :
- 67% ont trouvé un emploi
- 22% ont entrepris une formation
- 11% sont restées sans emploi

L’accompagnement socio-professionnel personnalisé est as-
suré en grande partie par une conseillère en insertion socio-
professionnelle, dont la fonction principale au CPCV (pour 
l’ensemble des actions justice en lien avec  les travailleurs 
sociaux et les intervenants) est d’aider la personne à trouver 

son parcours professionnel en fonction de ses propres atouts 
et aspirations.
Cette pluralité professionnelle permet à la personne accompa-
gnée de garder le cap de sa motivation. En effet notre  expé-
rience a montré l’importance d’une dynamique rapide suffi-
samment  intense afin de maintenir la motivation et éviter ainsi  
les écueils liés au manque d’activité régulière notamment en 
groupe.

Durant le dernier trimestre de l’année 2022, l’équipe du pôle 
JUSTICE-IAE a retravaillé son projet global d’accompagne-
ment des Personnes Sous Main de Justice, et spécialement,des 
personnes DDSE.

La visée de cette restructuration de projet est de prévenir, au 
mieux, les situations probables de rupture (sociale, écono-
mique, professionnelle, résidentielle…) et le risque de récidive. 

Les différentes études menées, mettant en exergue les diffi-
cultés de réinsertion post-carcérale, nous amènent à faire évo-
luer nos approches et nos pratiques d’accompagnement. 

PLATEFORME RSA POUR détenus de la maison d’arret du val d’oise (mavo)

PERSONNES DÉTENUES SOUS SURVEILLANCE ÉLECTRONIQUE (PDSSE)
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L’Insertion par l’Activité Economique (IAE) est un dispositif 
étape pour des personnes en difficulté d’accès à l’emploi 
direct. Il permet de mettre la personne en situation d’emploi 
afin qu’elle trouve ou retrouve les codes et habitudes propres 
au milieu du travail : respect des horaires, assiduité, travail 
en équipe, hiérarchie, autonomie et confiance nécessaires à 
la réalisation de son projet.

Un accompagnement renforcé est mis en place pour lui per-
mettre de :

- définir ou confirmer son projet professionnel ;
- prendre en charge ses démarches administratives ;
- identifier et traiter ses difficultés ;
- bénéficier de formations ;
- préparer la suite de son parcours d’accès à l’emploi.
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CHANTIERS D’INSERTION PEINTURE RENOVATION - ESPACES VERTS



Chantier d’insertion pour les publics sous main de justice

Ce chantier est majoritairement réservé aux publics sous main 
de justice : personnes condamnés bénéficiant ou sortantes 
d’une mesure d’aménagement de peine, placements 
extérieurs ou Détentions à Domicile sous Surveillance 
Electronique ou sortantes d’une peine de Travail d’Intérêt 
Général.

Ce double chantier d’insertion apparaît toujours 
particulièrement adapté à un public sous main de justice 
notamment pour les plus éloignés de l’emploi. Il représente 
en effet une étape indispensable pour se préparer à intégrer 
une entreprise et revenir serein dans la société.

Peinture rénovation bâtiment  : 
Les chantiers ont permis de rénover et remettre en état les 
logements loués aux familles du CPCV. Cette année les 
bailleurs sociaux n’ont pas proposé leur soutien.

Entretien espaces verts :
L’équipe assure l’entretien de l’Espace Naturel Sensible de 
la Commune de Saint-Prix, pour le nettoyage régulier des 
routes, sentes et sentiers qui parcourent cet espace de 55 
hectares ainsi que du débroussaillage et du petit élagage.
Elle intervient aussi sur les espaces verts du CPCV à Saint 
Prix et sur les différents lieux d’hébergement disposant de 
terrains végétalisés (Parmain, Saint Leu la forêt, Argenteuil, 
Ezanville...).

0	

1	

2	

3	

4	

5	

6	

7	

8	

PE	 DDSE	 Post	TIG	 Réfugiés	 Autres	
	 8	 2	 2	 2	 2	

16 personnes accueillies, 8 en cours au 31/12/2022

Sorties

8 personnes sorties, dont 2 réincarcéations et un abandon en fin de 
mesure.
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LES BRIGADES VERTES
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« Être dans le vent, c‘est avoir le destin des feuilles mortes». Jean Guitton



Dans la continuité de nos actions alliant insertion et sauve-
garde de l’environnement, le CPCV a répondu à un appel à 
projet du Conseil Départemental du Val d’Oise et a été rete-
nu pour l’encadrement d’un nouveau dispositif : les Brigades 
Vertes.

Le CPCV assure l’encadrement de 2 brigades de 5 personnes 
en Contrat Unique d’Insertion.

Ces personnes bénéficiaires du RSA ont signé un contrat de 
12 mois avec le Conseil Départemental et bénéficient d’un 
accompagnement renforcé par le Pôle Emploi. 

Un temps de formation pratique est mis en place pour 
l’apprentissage et l’utilisation du matériel d’espaces verts 
ainsi qu’un approfondissement dans la connaissance des 
végétaux.

Après parfois une longue période sans activité professionnelle, 
l’objectif est de les remobiliser, de reprendre un rythme de 
travail et de se projeter dans de nouvelles perspectives 
professionnelles. 

Les encadrants doivent s’assurer du bon déroulement du 
chantier et du respect des règles de sécurité.

11 personnes accueillies sur ce dispositifs en 2022.

Les tâches définies par les services du CD 95, sont réparties 
entre le nettoyages des abords des routes départementales 
(environ 300 m3 de déchets  collectés en 6 mois ) et 
l’entretien des espaces verts de différents sites du Val d’Oise 
(Espaces naturels sensibles, Château d’Auvers, Abbaye de 
Maubuisson, etc).
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BOUTIQUE textiles et création
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« C‘est dans l‘Art que l‘on voit au-delà de soi et, 
au-delà de tout ». Kheira Chakor



Implanté au sein du quartier prioritaire des Raguenets à Saint 
Gratien, la boutique Textiles et création comprend un espace 
de vente de vêtements recyclés, un espace blanchisserie et un 
espace de création d’accessoires.
Les vêtements issus de dons sont nettoyés, remis en état et mis 
en vente à bas coût pour les habitants du quartier. De même, 
les prestations blanchisserie sont proposées aux habitants mais 
aussi à des petites structures collectives pour le traitement de leur 
linge plat.

Ouverte sur le quartier, la boutique est aussi un espace convivial 
où les visites des clientes sont souvent prétexte à une pause, à un 
moment d’échange autour d’un café.

Nous avons accueilli 8 salariées dans l’année, sur 4 postes.
Embauchées en Contrat à Durée Déterminée d’Insertion 
d’une durée de 4 mois renouvelable, elles ont bénéficié d’un 
accompagnement par une conseillère en insertion professionnelle. 

Permanences accueil / animations à l’Espace des Ci-
toyennes de la République
Proposées dans la continuité des activités du Carré Nature 
sur le quartier des Raguenets, les permanences assurées 
et animées par Aicha Chachou, ancienne coordinatrice du 
Carré Nature, ont pour objectif d’accueillir, d’informer et de 
former les femmes du quartier dans un espace convivial et 
rassurant.
Ces permanences sont proposées depuis 2021 les lundi et 
jeudi après midi :
200 personnes ont été accueillies sur l’année, soit 7 à 12 
personnes en moyenne à chaque séance. 
Parmi elles, 
 - 40 personnes sont très régulières
 - 50 viennent plus ponctuellement en fonction des thèmes 
proposés.
Les activités sont variées et ont évolué en fonction des 
besoins, de l’intérêt des participantes et des demandes 
exprimées. La règle de fonctionnement est souple pour 
s’adapter aux besoins du public et permettre à chacune de 
participer, même pour  peu de temps au début.
Ateliers, débats, moments conviviaux sont proposés sui-
vant un planning mensuel. Les thèmes sont adaptés à 
l’actualité,  à la saison ou à une problématique soulevée 
par les participantes.

Textiles et création à Saint-Gratien n’est pas une boutique 
comme les autres, on vient faire du shopping mais pas 
seulement. Les gens aiment venir nous voir car nous 
les accueillons avec chaleur et bienveillance, c’est un 
lieu d’écoute, de confiance, de service, de partage où 
l’on prend soin les uns des autres. C’est important pour 
chacun d’entre nous.
Josiane Badaire
Encadrante technique d’insertion

4 sont salariées du chantier, sur le volet vêtements - blanchisserie 
1 a abandonné la première semaine (rupture du contrat de travail)

3 sont originaires du quartier des Raguenets à Saint Gratien 

3 personnes sont sorties :

- 1 a obtenu un CDI  dans la restauration 
- 1 a obtenu un CDD de 3 mois puis un CDI dans les métiers de 
l’accompagnement à la personne
- 1 est entrée en formation qualifiante BEP vente

Soit 100% de sorties dynamiques

LES CHIFFRES
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Formation, aide et assistance à des personnes en difficultés
Institut de formation

 INSERTION JEUNES

ANIMATION  PROFESSIONNELLE 
 - BPJEPS
 - DEJEPS

SANITAIRE ET SOCIAL
 - CAP AEPE
 - ADVF
 - DEAES
 - VAE

« Le bonheur est la seule chose qui se double 
si on le partage » Albert Schweitzer



2022, une année riche et surprenante.

Les actions sur le secteur du sanitaire et social prennent de l’ampleur 
au fur et à mesure de l’année. Deux acteurs essentiels du territoire : 
la Région et le Pôle Emploi financent des formations dans le secteur 
de l’aide à la personne à des demandeurs d’emplois. Les actions 
que nous proposons sont reconnues comme des formations/des 
métiers en tension.

En 2022, de nombreuses associations, collectivités territoriale 
subissent le manque d’animateurs formés en Accueil Collectif de 
Mineurs (ACM). 
L’institut de formation du CPCV Ile de France se positionne sur 
le secteur de l’animation sociale à partir des valeurs rattachées à 
l’Education Populaire. Il est donc décidé de proposer à nouveau au 
CPCV un BPJEPS LTP.

L’insertion professionnelle, malgré de nombreuses difficultés pour 
mobiliser des jeunes ayant pris des habitudes « d’isolement » liées 
à la période de confinement, reprend peu à peu, avec l’arrivée de 
jeunes en formation en désir de trouver leur projet professionnel.

Le CPCV accueille au sein des formations proposées, 
majoritairement des femmes d’origine culturelle différente, cumulant 
parfois des problématiques sociales, économiques. Elles entrent 

avec un niveau de qualification et/ou des acquis de base variant 
du niveau 6 à 3. De plus en plus  d’hommes souhaitent faire des 
formations dans le secteur de l’aide à la personne, ce qui offre une 
mixité de publics au sein des groupes formés.

L’institut de formation permet l’accès à la formation pour tous. Toute 
personne venant au CPCV peut trouver sa place dans le cadre d’une 
formation, car il contribue à l’inclusion sociale.
« Accueillir et former, c’est favoriser l’épanouissement personnel par 
la reconnaissance sociale et culturelle ».

L’institut de formation en lien avec le projet associatif 
du CPCV se veut un lieu d’accueil, 

d’accompagnement et de formation

Sandra REMY
Directrice adjointe 

de l‘Institut de formation
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Cette action de 13 mois comprenant 602 heures de formation 
et plus de 1200 heures de pratique professionnelle, s’adresse 
à des salariés et des demandeurs d’emplois souhaitant être 
animateur et/ou directeur d’un Accueil Collectif de Mineurs. 

Les objectifs de cette formation sont de permettre à 
un stagiaire de monter en compétences sur la fonction 
d’animateur :

• Etre capable de concevoir et de mettre en œuvre un projet 
d’animation sociale.
• Savoir s’inscrire dans le projet d’établissement. 
• Impulser une dynamique de travail d’équipe. 

• Etre capable de diriger un ACM et d’encadrer une équipe 
d’animateurs en qualité de directeur.

Ce futur animateur ou directeur en ACM peut travailler sous 
la responsabilité d’un coordinateur DEJEPS en collectivité 
territoriale, en Accueil Collectif de Mineurs (centre de loisirs, 
périscolaire…).

Cette année 15 stagiaires sont entrés en 2022, les 
certifications se feront sur 2023.

Le CPCV, fort de son expérience sur les formations de 
l’animation volontaire, professionnelle et aux métiers de 
l’aide à la personne, s’est positionné sur des Parcours 
Sécurisés en lien avec l’animation ou le sanitaire et social. 
L’offre de formation Parcours d’Entrée en Emploi a évolué 
vers les Parcours Sécurisés, tout en restant sur le fil de 4 
modules :

• Module 1 : La découverte d’un métier
• Module 2 : La recherche d’emploi 
• Module 3 : La communication.
• Module 4 : Découverte du métier visé 

Le dernier module conforte le projet professionnel. Le 
stagiaire découvre au travers de cette formation de plus de 
450 heures, les métiers du champ professionnel choisi, les 
missions de chaque métier, les formations proposées, les 
pré requis acquis ou à obtenir afin que le projet aboutisse.

Pour cela, un stage pratique de 105 heures est nécessaire. 
Pour que le stagiaire fasse le lien entre la théorie et 
la pratique, il va comprendre là qu’il y existe un cadre 
réglementaire et des obligations à connaître pour devenir 
salarié. 
 
Cette année : 54 stagiaires ont effectué un PSVA

ANIMATION PROFESSIONNELLE

 - BPJEPS LTP
Brevet professionnel de la Jeunesse de l’Education Populaire et du  Sport 
Spécialité « Animateur » - Mention « Loisirs tous publics »

INSERTION JEUNES  
Parcours Entrée en Emploi (PEE).
Parcours de sécurisation vers l’apprentissage
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Cette action de 13 mois comprenant 602 heures de formation 
et plus de 1200 heures de pratique professionnelle, s’adresse 
à des salariés et des demandeurs d’emplois souhaitant 
devenir coordinateur dans le secteur de l’animation sociale.
Les objectifs de cette formation sont de permettre à un 
stagiaire de monter en compétences sur la fonction de 
coordinateur :

• Etre capable de proposer et de mettre en place des projets 
d’animation dans le domaine social ou socioculturel, dans 
le cadre du territoire où il exerce.
• Permettre de proposer un projet d’animation avec des 
plans d’actions qui peuvent répondre à une problématique 
sur le territoire d’excercice.
• Gérer et manager une équipe.
• Développer un partenariat de financeurs, de prescripteurs… 
• Travailler en réseau avec d’autres associations, bénévoles...

Le nouveau diplômé qualifié de coordinateur pourra exercer  
dans différents secteurs :

- Collectivité territoriale sur les dispositifs de l’animation 
sociale,
- Centre social,
- Association.

 - dejeps Diplôme d’Etat de la Jeunesse de l’Education Populaire et du  Sport 
Spécialité « Animation Socio Educative ou Culturelle »
Mention « Développement de Projet Territoires et Réseaux »

26
stagiaires 
accueillis 

14
ont été 

diplômés 

82 %
de réussite

17
ont passé
le diplôme

LES CHIFFRES

«Pourquoi (re)devenir animateur ?...

Face aux difficultés que rencontre notre profession (Manque 
de reconnaissance et de perspectives de carrières, précarité, 
etc.), il est de plus en plus fréquent que les animateurs peu 
ou pas diplômés quittent le métier après seulement quelques 
années de pratique.
Chargé de développement dans le milieu associatif pendant 
10 ans, j’ai moi-même fait une parenthèse dans ma carrière 
d’animateur. J’ai alors travaillé comme attaché parlementaire 
puis responsable administratif dans une agence d’architecture 
parisienne, jusqu’à mon entrée en formation en 2022.
Mais alors, pourquoi (re)devenir animateur aujourd’hui dans ce 
contexte si particulier ?
Porté par des valeurs fortes, comme celles de l’éducation 
populaire, j’ai souhaité donner un nouveau souffle à ma vie 
professionnelle en me formant.
Ainsi suis-je entré en formation pour préparer le Diplôme 
d’Etat Supérieur de la Jeunesse, de l’Education Populaire et 
du Sport (DESJEPS) mention «Direction de structure», qui a 
lieu d’octobre 2022 à décembre 2023.
Le DESJEPS est donc une suite logique à mon parcours. 
J’ai choisi de faire mon stage au CPCV pour les valeurs 
de l’association. Je suis plus particulièrement stagiaire à 
l’Organisme de Formation car les questions d’insertion socio-
professionnelle des jeunes à travers les métiers de l’animation 
m’intéressent fortement.
Enfin, je suis persuadé que les compétences acquises au 
CPCV me permettront de m’épanouir dans ma future vie 
professionnelle et d’avoir de nouvelles perspectives de 
carrière, en contribuant par exemple au développement et à la 
vie sociale et culturelle d’une structure.»

Mickaël P. - Stagiaire Desjeps 2022-2023



Cette action est financée par le Pôle Emploi dans le cadre d’un 
appel d’offre. Elle est répartie sur 707 heures de théorie et 560 
heures de pratique professionnelle dans le cadre d’un stage. 

Un stagiaire diplômé avec la nomination « d’Accompagnant 
Educatif Petite Enfance» pourra désormais travailler dans :
• Les Etablissements d’Accueil du Jeune Enfant (EAJE) : Crèches 
collectives, haltes garderies, crèches familiales, micro-crèches… ; 
• Les écoles maternelles ;
• Le domicile des parents, de l’assistante maternelle ou d’une 
Maison d’Assistante Maternelles (MAM).

Il pourra avoir accès au métier d’Agent Territorial des Services 
en École Maternelle (ATSEM), au métier d’Assistante Maternelle.

Sur l’institut de formation nous recevons un nombre important de 
candidatures. 

Les métiers autour de la petite enfance sont une ambition forte du 
public que nous accueillons.

Cette année nous avons accueillis 25 stagiaires sur 2 
sessions.

Les 13 stagiaires de la 1ère session ont été validés. Soit un 
taux de 93 % de réussite.

Les 11 stagiaires qui ont commencé leur session en septembre 
2022 passeront leur certification en mai 2023.

SANITAIRE ET SOCIAL 

 - CAP ACCOMPAGnANT ÉDUCATIF PETITE ENFANCE
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L’ADVF ( Assistante de Vie aux Familles) est un Titre Professionnel  
(TP) de la Direction Régionale Interdépartementale de l’Economie, 
de l’Emploi du Travail et de la Solidarité (DRIEETS Ile de France).

Cette formation est financée par le pôle emploi et depuis 
2022 par le Conseil Régional d’Ile de France. Elle s’adresse 
essentiellement à des demandeurs d’emploi.

Les compétences attendues sur cette action qui se déroule 
sur 4 à 6 mois sont :

• Etre en capacité d’accompagner et d’aider à domicile des 
personnes fragilisées par une maladie, un handicap ou la 
vieillesse ;

• Entretenir le logement et le cadre de vie de la personne 
aidée, en ayant des gestes professionnels appropriés ;
• Accompagner la personne dans les actes essentiels du 
quotidien (aide à la toilette, repas, loisirs) ;
• Établir une relation professionnelle avec la personne aidée 
et son entourage ;
• Prévenir les risques liés aux actes de la vie quotidienne, 
mettre en place un relais relationnel et faire face aux situations 
d’urgence dans le cadre d’une prestation d’accompagnement ;
• Relayer les parents dans la prise en charge des enfants à 
leur domicile ;
• Prévenir les risques domestiques et assurer la sécurité des 
enfants ;
• Accompagner les enfants dans leurs apprentissages de 
base, dans leur socialisation, dans l’aide aux devoirs.

 - assistant(e) de vie aux familles (advf)

67
candidats

85 %
de réussite

7
sessions de
certification

LES CHIFFRES

55



56

Depuis le décret du 30 août 2021 cette formation à 
la fois théorique et pratique comprend 5 domaines 
de formation (DF) auxquels sont associés 5 blocs de 
compétences. L’ensemble donne accès au  Diplôme d’Etat 
d’Accompagnant Educatif et Social. 
Ce diplôme est devenu généraliste pour offrir des 
compétences plus déclinables.

Cette année, la certification se fait sous l’ancienne mouture 
vers la nouvelle réforme. 

En attendant, les sessions en cours on continué cette 
année sur le modèle de l’ancien référenciel.

 - Diplôme d’état d’accompagnant éducatif et social - DEAES

« La joie d‘apprendre est autant indispensable à l‘intelligence que la respiration au coureur» 
Maria Montessori



 Session de mai 2022 :
• DEAES spécialité de la structure  : 77 % de réussite pour 42 
candidats présentés. 
• DEAES spécialité domicile : sur les deux candidats inscrits, 
un s’est présenté et a validé son diplôme.
• Une stagiaire a validé son Certificat de Spécialisation 
Complémentaire du DEAES.

Session de novembre 2022 : 

• DEAES  spécialité de la structure : 100% de réussite sur 7 
candidats présentés. 
• Nouveau référentiel DEAES : 94% de réussite sur 71 
candidats présentées à la certification nationale. 

Nous avons accueilli 205 stagiaires cette année.

Cette année nous avons accompagné une candidate 
dans le cadre de sa VAE (Validation des Acquis de 
l’Expérience), qu’elle a financée via son CPF (Compte 
Personnel Formation).

D’autres demandes via les employeurs ont été décalées 
à 2023.

« Je m’appelle Arzu, j’ai 38 ans et je suis la maman de trois 
enfants. J’ai travaillé pendant 7 ans à domicile sans avoir mon 
diplôme. Aujourd’hui j’ai voulu me former, favoriser mon métier 
en pratique et en théorie dans différentes structures. J’ai appris 
à réaliser un accompagnement adapté à la situation de la 
personne, à ses besoins, à ses attentes, à ses droits de liberté, 
à ses valeurs et croyances, effectuer des tâches ordinaires et 
essentielles de la vie quotidienne, favoriser l’autonomie de la 
personne et de son bien être physique et psychique et valoriser 
mon métier près d’un public vulnérable.
Avant de rentrer en formation en décembre 2021, je cherchais 
une formation mais en même temps je craignais de ne pas 
pouvoir suivre et de ne pas pouvoir obtenir mes épreuves. 
Finalement, j’ai trouvé une place pour la journée d’information 
au CPCV en parlant avec ma formatrice qui a été formidable.
Elle m’a donné beaucoup de courage et m’a fait comprendre 
que si on a un objectif, rien ne nous empêchera de l’atteindre, 
je la remercie du fond du cœur.
Pendant ma formation j’ai rencontré des difficultés personnelles 
(difficile de trouver des lieux de stage, organisation des 
enfants, peur de ne pas réussir l’épreuve écrite) mais je n’ai 
jamais abandonné, j’ai travaillé beaucoup et j’ai progressé, 
surtout à l’écrit.
Aujourd’hui, je suis diplômée d’un Diplôme d’Etat 
Accompagnement Educatif Sociale. CPCV m’a donné la clé 
pour attendre mes objectifs, j’ai confiance en moi et je voudrais 
même me spécialiser en tant qu’éducatrice spécialisée. Je 
travaille dans une structure qui accueille des enfants autistes 
de 10 à 20 ans, je me sens épanouie et je travaille avec une 
équipe pluridisciplinaire qui est tout aussi formidable».
Arzu - Stagiaire

« C’est une première pour l’ensemble de l’équipe de l’institut 
de formation qui a mené toute l’organisation de la nouvelle 
réforme DEAES, tout en tenant compte de l’ancienne mouture. 
Pour un même diplôme : des rubans pédagogiques à adapter 
en fonction du parcours, ainsi qu’un livret de formation avec 
des items sur les blocs complémentaires. Sans compter la 
rigueur à avoir pour inscrire tous les candidats sur le logiciel 
de la DRIEETS en respectant le référentiel concerné ». Un défi 
relevé.
Julie CHAUMETON - Coordinatrice

Validation des acquis de l’expérience
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L’ARBRE BLEU

Accueil et éducation des jeunes enfants

École Montessori
« L‘école doit devenir le lieu où l‘enfant  peut vivre 
dans la liberté »

Maria Montessori
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Voilà 4 années que l’école a ouvert, nous trouvons notre rythme 
au sein de l’équipe et auprès des enfants. Nous mettons en place 
des routines et une organisation qui tournent pour savoir s’adapter à 
chaque imprévu : un enfant malade dont il faut appeler les parents, 
une poule qui boite à amener chez le vétérinaire, un matériel cassé 
qu’il faut remplacer, la chaudière qui s’arrête, une coupure d’eau pour 
travaux de voirie. Le quotidien est intense et tellement riche ! L’équipe 

est là, solide et impliquée, ayant à cœur de faire 
de son mieux pour chaque enfant, sans perdre 
son objectif premier : l’épanouissement de 
chacun, petits et grands, en renforçant l’estime 
et la confiance en soi.

Et pour la première fois, nous avons vu partir pour le CP les enfants 
des premières familles à nous avoir fait confiance au tout début… 
ils n’étaient que 10 en 2019. Nous avons accueilli 37 enfants cette 
année !
Alors on s’est préparé avec un cartable, une trousse, un cahier et 
on a fait comme si … pour s’habituer au changement, au nouveau 
rythme avec des fiches de travail et même parfois des devoirs pour 
la maison !! 

Les nouvelles sont bonnes et chacun s’est 
adapté à sa façon au CP, tous ont dit qu’ils 
reviendraient nous raconter tout ça au 
printemps. Nous avons hâte !

Christel DOUMONT
Co-directrice de l‘Arbre Bleu

Anaïs MARTIN
Co-directrice de l‘Arbre Bleu
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« La joie de vivre est une émotion contagieuse » Edward D. Wynot



l’arbre bleu

Travail en collaboration

Nous avons accueilli pour la première année un enfant en 
situation de handicap. Nous avons de ce fait créé un travail 
de collaboration avec les parents et le CAMSP pour un suivi 
au plus juste de cet enfant. C’est l’occasion pour notre école 
de travailler en équipe pluridisciplinaire (orthophoniste, psy-
chologue, ergothérapeute…).

Bibliothèque de Cernay la Ville

Nous avons eu la chance de recevoir deux bibliothécaires 
bénévoles de la bibliothèque de Cernay La Ville. Elles sont 
venues raconter des histoires aux enfants à l’aide d’un ka-
mishibaï. Il s’agit d’une sorte de petit théâtre d’origine japo-
naise permettant de faire défiler des images pour raconter 
une histoire. Tout le monde était ravi. A refaire !
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« La nature se suffit. » Friedrich Hegel
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Fête de l’école avec les nouvelles familles

Comme l’an passé, nous avons convié les nouvelles familles 
à notre fête de fin d’année. Nous nous sommes tous retrou-
vés un vendredi après-midi autour de jeux en bois. Les en-
fants et les adultes ont pu pleinement en profiter.

Un nouvel élève à poils

Nous avons eu la chance d’accueillir un nouvel « élève » 
en Maison des Enfants : Grignotte une petite lapine offerte 
par une école Montessori de Versailles. Elle est en liberté 
dans la classe pendant que les enfants travaillent. Ceux-ci 
doivent prendre soin d’elle en marchant doucement, nettoyer 
sa cage et veiller à ce qu’elle ait toujours à boire et à manger.

L’animation : tout un métier

Nous avons cherché longtemps, nous nous sommes 
même un peu trompées, mais voilà, on persévère et après 
une année un peu trouble, nous avons enfin trouvé la perle 
rare pour accompagner les enfants après l’école jusqu’à 
l’arrivée de leurs parents : Nathalie. Elle a fait son stage 
d’EJE parmi nous en 2021 et aujourd’hui rejoint l’équipe 
pour assurer le relais de la garderie.

Et pour la suite ?

Les parents, forts de la confiance établie, nous sollicitent pour 
ouvrir une classe primaire et proposer une continuité pour 
leurs enfants. Nous travaillons à cet objectif et visons une ins-
tallation dans le parc pour la rentrée de septembre 2023.

Place des parents à l’école

Nous portons une grande importance à la place des parents 
au sein de l’école. Nous mettons en place différentes choses 
pour les intégrer dans l’école :
- Nous avons organisé une soirée sur le thème de l’imagi-
naire et de l’imagination dans le développement de l’enfant. 
Le thème a été proposé par une famille. La soirée semble 
avoir eu du succès auprès des participants qui demandent 
un nouveau thème à aborder. La prochaine soirée por-
tera sur : Répondre avec efficacité aux exigences et aux 
épreuves de la vie quotidienne : comment développer les 
compétences psycho sociales de nos enfants ? 

- Matinée jardinage
Nous avons organisé deux matinées jardinage et petits tra-
vaux extérieurs. Les familles qui le souhaitaient pouvaient 
venir nous aider. Au programme, installation de poteau pour 
soutenir le filet du poulailler, peinture d’un banc fait en pa-
lettes, désherbage et nouvelle plantation dans le potager. 
Les enfants participent avec leurs parents à ce moment 
convivial. 

- Intervention d’une maman en classe sur le thème de la 
couture. 
Les enfants ont pu manipuler une machine à coudre pour 
confectionner des petites pochettes.

Quelques chiffres 

Vues sur notre site web : 500/mois 
dont 78% de nouveaux visiteurs

Nombres d’abonnés facebook : 630 abonnés 
Google : 100 consultations / mois de notre fiche



Accueil de groupes associatifs français et étrangers pour séjours d’étude, 
de formation et d’échange 
Tourisme solidaire

62

« Accueillir et donner ou se donner, est le sel qui donne du goût à notre vie »
Roland Poupon



L’accueil se réorganise de nouveau

En 2015, nous avons décidé d’accueillir des demandeurs 
d’asile plutôt que de laisser vides des lits non utilisés du fait des 
règles liées au plan Vigipirate. Nous avions pour projet en 2019 
de nous agrandir, mais cela n’a pas pu se faire puisque l’arrivée 
de la COVID19, nous a tous confinés. Une réorganisation 
s’est imposée à nous, les restrictions sanitaires ne nous ont 
pas permis de rouvrir l’hôtellerie pour reprendre une activité de 
tourisme solidaire. Nous avons donc continué à faire de la mise 
à l’abri pour les plus vulnérables.

Malgré ces difficultés sanitaires, nous n’abandonnons pas nos 
projets de redéveloppement et de construction.

Après une année compliquée, en 2022 nous avons accueilli 
des groupes en journées d’études, de séminaires… tels que : 
- Chorales et musiciens (PLENA VOCE- LA SARABANDE – 
TIMBAO),
- L’Armée du Salut, la Croix Rouge, 
- Les missions locales du Val d’Oise (séminaire sur le 
handicap…)
- Conférences sur l’Altérité, l’auto-exclusion…

Nous avons eu le plaisir d’organiser le séjour linguistique et 
culturel de 18 jeunes étudiants Palestiniens du 1er au 16 août 
2023. Ces jeunes sont arrivés après 25 heures de périple dû 
à la situation géopolitique israélo-palestinienne. Cet échange 
a été bénéfique pour nous tous. D’un côté heureux de vivre la 
culture française et de l’autre, une leçon de vie, épatés par leur 
résilience.

Les grands travaux d’agrandissement et de construction du 
CPCV prévus en 2019, débuteront finalement le 15 février 2023 
ainsi que les travaux de réaménagement de la cuisine et du 
restaurant.

Au mois de décembre 2022, nous nous préparions à l’évacuation 
du bâtiment la Forêt pour la nouvelle construction. Suite au 
départ des demandeurs d’asile sur des logements dans le 
diffus, les étages de l’aile Confort ont été rénovés pour accueillir 
les résidents de l’Hébergement d’Urgence et le service justice, 
les Placements Extérieurs prévus fin janvier 2023.
Les salariés du CPCV et de Loca’Rythm ont été déplacés  aux 
hexagones.

L’équipe se compose d’un agent d’accueil la semaine, de deux 
agents le week-end, de trois femmes de ménage, de trois 
cuisiniers et de deux serveurs. Notre fonction est de garantir 
l’hygiène et la sécurité de chacun au sein du CPCV. Notre mot 
d’ordre est d’accueillir « l’autre » dans les meilleures conditions 
possibles, en respectant notre environnement les différences 
de chacun. 

Rachida KAMEL
Directrice adjointe 

de l‘accueil, de l‘hôtellerie et de la 
restauration

63

“Aider son prochain est l’une des bases pour un meilleur vivre 
ensemble. Aider une personne, qu’elle vous soit connue ou non, 
vous permet de franchir un cap. Aider les autres vous évite d’être 

centré uniquement sur vous-même. 

   Si vous n’avez pas l’habitude d’aider les autres, tentez !

” 

Nouredine Meftah, chanteur et écrivain.



ANIMATION PROFESSIONNELLE :
 - CPJEPS - BPJEPS

FORMATION AUX ACCOMPAGNANTS EN TEMPS PÉRISCOLAIRES
LES FORMATIONS LINGUISTIQUES
COMPÉTENCES DE BASE
INSERTION PROFESSIONNELLE
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LE PÔLE EST



La récente reprise du Pôle EST par le CPCV Ile-de-France permet 
à toute l’équipe de se projeter à long terme dans ses activités de 
formation et d’insertion.

En 2022, des pertes d’activités telles que les journées civiques dans 
le cadre de l’OFII, des suspensions d’actions liées à des coupes 
budgétaires en lien avec les formations linguistiques dans les écoles, 
ou encore avec l’action de formation pour les accompagnateurs sur les 
temps méridiens, nous ont fait vivre des perturbations.

Il est l’heure pour le Pôle EST de réfléchir à de nouveaux projets 
d’activités tout en consolidant les actions de formation qui se sont 
développées ces dernières années. Les formations habituellement 
tributaires des appels d’offres restent aléatoires, de nouveaux modes 
de financements sont à rechercher en complément. Notre ancrage 
territorial est à consolider. La communication et le travail en partenariat 
qui en découlent doivent se poursuivre pour que nos activités 
deviennent plus visibles et pérennes.

La formation et l’accompagnement de personnes de bas niveaux 

de qualifications, à travers nos formations premières (formations 
linguistiques et aux compétences de base), et l’accès à des 
qualifications d’animateurs et d’encadrements de publics jeunes (via 
le CPJEPS et le BPJEPS), font partie de notre expertise et sont un axe 
prioritaire. 

Notre objectif aujourd’hui est de développer plus largement notre 
offre : le CléA à destination de personnes en parcours d’insertion au 
sein de chantiers et d’entreprises d’insertion, mais aussi le CPJEPS 
destiné aux apprentis qui veulent s’insérer durablement dans les 
métiers de l’animation, ainsi que les actions de mobilisation en 
direction des publics bénéficiaires du RSA que nous accompagnons 
sur le territoire.

Virginie MOSKAL
Directrice adjointe du pôle Est
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« On ne voit bien qu‘avec le cœur, 
l‘essentiel est invisible pour les yeux »
Saint-Éxupéry



Ce premier diplôme d’animateur d’activité de la vie quotidienne 
permet aux personnes soit de travailler directement en structure, 
soit de se diriger vers une formation au BPJEPS, en qualité 
d’animateur.

20 stagiaires ont démarré un CPJEPS (Certificat Professionnel 
de Jeunesse et d’Éducation Populaire et du Sport) du 8 
novembre 2021 au 29 juillet 2022. Cette formation a été financée 
par la Région Grand Est. 16 stagiaires sont allés au bout de leur 
formation, 11 ont obtenu leur diplôme ce qui représente 69% de 
taux de réussite.

Une nouvelle session a commencé le 3 octobre 2022 pour se 
terminer le 30 juin 2023. 

Les  stagiaires présenteront un spectacle en fin d’année dans deux 
périscolaires. Ils seront aussi bien acteurs, chanteurs, danseurs, 
metteurs en scène, décorateurs, costumiers, éclairagistes, etc.

Brevet Professionnel de la Jeunesse, de l’Éducation Populaire et du Sport, spécialité « Animateur», 
mention « Loisirs tous publics » (LTP)bpjeps

TÉMOIGNAGE D’UN STAGIAIRE BPJEPS LTP 21

« L’éducation populaire selon moi, c’est l’utilisation de différentes 
pédagogies pour permettre à l’enfant de se développer, grandir 
et découvrir. C’est selon moi également une manière d’apporter 
des connaissances de façon ludique. Finalement c’est l’occasion 
pour les enfants d’apprendre différemment en s’adaptant. 
L’éducation populaire a de l’intérêt car elle permet également aux 
plus démunis d’acquérir des connaissances, et d’accompagner 
l’enfant dans son développement en tant qu’être humain 
indépendant et futur citoyen au sein de la société. »

TROIS PROMOTIONS EN 2022

Promotion LTP 20 : sur 24 stagiaires, 22 ont terminé leur 
formation et 21 ont obtenu leur diplôme en 2022. 
Promotion LTP 21 : sur 21 stagiaires, 2 ont terminé leur formation 
et ont obtenu leur diplôme en 2022, 17 stagiaires poursuivent leur 
formation jusqu’en août 2023.
Promotion LTP 22 : 19 stagiaires se forment depuis novembre 
2022 pour obtenir leur qualification en 2023 ou 2024.

Ce second diplôme BPJEPS permet aux personnes de 
se préparer à exercer les fonctions d’animateur au sein de 
structures d’accueil de publics variés (périscolaire, accueil de 

jeunes, associations d’utilité sociale, ect…) ainsi que d’exercer 
des missions de direction au sein de structures périscolaires.

Certificat Professionnel de la Jeunesse, de l’Éducation Populaire et du Sport

ANIMATION PROFESSIONNELLE 
- CPJEPS
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formation aux accompagnants en temps périscolaires - AETP

Cette formation permet à des personnalités très variées tant 
sur le plan personnel, linguistique, culturel et social, souvent 
peu scolarisées ou ayant peu d’expérience professionnelle, 
d’accéder à un parcours professionnalisant. 

En cours d’emploi ou dans des services périscolaires de la 
Ville de Strasbourg, les participants suivent deux heures de 
formation par semaine et accèdent à la passation du BAFA 
(Brevet d’Aptitude à la Fonction d’Animateur). Ils travaillent 
sur un projet professionnel d’animateur, d’ATSEM ou d’aide 
à la personne, à moyen ou long terme dans des secteurs en 
tension où les perspectives sont possibles.

Une session a eu lieu de décembre 2021 à juin 2022 pour 14 
personnes. Elle n’a pas été reconduite au second semestre, 
la Ville de Strasbourg priorise des actions de mobilisation vers 
l’emploi pour ce type de public.
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Les formations linguistiques à visée professionnelle ou socioprofessionnelle

Communication linguistique : une nouvelle action de mobilisation (financée par l’Eurométropole de Strasbourg)

Nos objectifs
• Améliorer la maîtrise de la langue et les méthodes de communication pour ouvrir de nouvelles perspectives ;
• Faire évoluer ses compétences au sens large, prendre conscience de ses potentialités, faciliter la présentation et la valorisation 
de soi ;
• Se placer dans une perspective de trajectoires d’activités diversifiées.

Destinées le plus souvent à des personnes éloignées de 
l’emploi en raison de leur non-maitrise de la langue française, 
ces formations constituent une étape essentielle et sont 
un premier pallier avant de s’engager dans des démarches 
professionnelles. Elles favorisent l’accès à l’emploi, à la 
formation et préparent une éventuelle entrée professionnelle. 
Cette formation permet entre autres de conforter un employeur 
pour une embauche. 

Une action de 200h pour un groupe de 14 personnes a eu 
lieu de janvier à avril 2022. Cette action a été financée par 
l’Eurométropole sur le secteur Sud de Strasbourg.

Nos demandes de subvention à l’Etat pour trois autres actions 
FLE à visée professionnelle sont restées sans suite malgré leur 
intérêt.

Depuis 2019, nous avons aussi poursuivi notre partenariat avec 
l’association Mobilex sur l’action Intégracode. 22 personnes 
sur trois sessions ont bénéficié de la formation linguistique du 
CPCV parallèlement à une formation plus technique au code 
de la route menée par Mobilex. Cette formation apporte une 
aide préalable au passage du permis à conduire.
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formations linguistiques

Visite du Parlement Européen à Strasbourg
« Lorsque nous sommes arrivés au Parlement Européen, nous 
sommes allés en groupe visiter le bâtiment.
Une guide médiatrice culturelle (entreprise Pénélope) a présenté 
le programme de la visite du Parlement Européen. Elle nous a 
présenté la présidente européenne Roberta Metsole.
On a vu tous les drapeaux des pays européens. Il y en a 27, 
autant de pays qui sont rattachés à l’Union Européenne (UE).
Nous avons pris une photo de groupe devant tous ces drapeaux.
Après on a visité la sphère en bois et la partie vitrée qui symbolise 
la transparence politique voulue par l’UE. »
Lama, Mirsime, Adiba, Martha



Les formations en langue française à visée professionnelle destinées aux salariés des structures d’insertion

Les formations linguistique pour les parents dans les écoles maternelles et primaires

Les positionnements linguistiques dans le cadre de la plateforme d’accueil de l’OFII

De nombreuses SIAE (Structures d’insertion par l’Activité 
Économique) nous font confiance en nous orientant des 
salariés rencontrant des difficultés avec la langue française. 
Ces formations, à visée professionnelle, constituent un apport 
majeur dans le parcours des participants en insertion, non 
seulement pour les aider à concrétiser un projet professionnel 
réaliste mais aussi pour conforter leur place de salarié au sein 
de leur structure employeur et de leur évolution en tant que telle.

Sept groupes de formations ont eu lieu cette année à travers 
trois actions destinées aux salariés des SIAE du Bas-Rhin. Ces 
trois formations sont reconduites en 2023.

14 personnes ont participé tout au long de l’année à une 
formation de Français Langue Étrangère au sein d’une 
entreprise d’insertion, Meinau Illkirch Services.

20 salariés en insertion ont participé à la formation Français 
Langue Professionnelle sur le secteur de Saverne. Trois 
sessions ont eu lieu. 4 personnes ont été présentées à l’examen 
du Diplôme d’Etudes en Langue Française (DELF).

9 autres salariés ont suivi le même type de formation sur le 
secteur Centre-Alsace à Sélestat. Une session a démarré en 
2022.

7 personnes ont participé à la formation linguistique FLE code 
de la route sur l’Eurométropole de Strasbourg. Cette formation 
a eu pour effet de permettre d’ouvrir des perspectives : 5 d’entre 
elles ont été positionnées par le CPCV et Mobilex sur une 
formation préparatoire au permis de conduire avec l’appui de 
leur structure d’insertion. Les deux autres sont encouragées à 
poursuivre leur perfectionnement en langue française

Cette année, nous avons réalisé des tests de positionnement en 
français lors des plateformes d’accueil à l’OFII (Office Français de 
l’Immigration et de l’Intégration). Le rôle de ces positionnements 
est d’orienter les personnes vers la formation la plus adaptée à 
leur besoin et à leur situation personnelle.

En 2022 : 173 PFA x 12 personnes en moyenne = 2076 
personnes formées. 

Cette année, nous avons réalisé des tests de positionnement 
en français lors des plateformes d’accueil à l’OFII (Office 
Français de l’Immigration et de l’Intégration). Le CIR (Contrat 
d’Intégration Républicaine) est signé par tous les étrangers 

primo-arrivants admis pour la première fois au séjour en France 
et qui souhaitent s’y installer durablement. Lors de la plateforme 
d’accueil, un entretien personnalisé permet de prescrire :
- une formation civique obligatoire
- une formation linguistique obligatoire si le besoin est constaté 
par les évaluateurs. 
Le test de positionnement écrit et oral que nous menons est 
destiné à mesurer le degré de maîtrise des compétences 
linguistiques en français. En fonction des résultats et donc des 
besoins identifiés, des parcours de formation linguistique sont 
prescrits variant de 200h à 600h, pour viser une progression 
vers le niveau A1 (référentiel du CECRL).

Pour ouvrir l’école aux parents, cette formation aborde les 
fondamentaux que doivent connaitre les parents dans l’éducation 
de leur enfant et dans la communication avec les professionnels 
de l’école. Elle vise à redonner une place d’acteur aux parents 
qui suivent cette formation.

Au premier semestre, deux actions ont été réalisées dans les 
écoles.

132 parents d’enfants scolarisés ont suivi entre 10 et 100 heures 
de formation de perfectionnement en langue française dans des 
zones d’éducation prioritaire dans les quartiers de la Meinau et 
du Neuhof.
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Témoignage de Madame B. Directrice d’une école maternelle

« Je suis très satisfaite de notre collaboration mais également de 
l’effet que peuvent produire les cours sur les parents présents. 
Je les trouve toujours plus investis, plus dans l’échange verbal et 
dans le questionnement quant à ce qui se passe à l’école pour 
leurs enfants. 
En résumé grâce aux cours je trouve ces parents plus à l’aise au 
sein de l’école, ils osent venir poser des questions, ils répondent 
à nos différentes sollicitations et font participer leurs enfants à 
l’ensemble des activités proposées par l’école. Il y a un réel effet 
bénéfique qui se ressent dans le quotidien. »
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compétences de base

Compétences de base associées à la professionnalisation

Compétences sociales et professionnelles en situation de travail

Information et communication numérique

57 personnes ont été formées par nos soins sur 7 actions 
pré-qualifiantes ou qualifiantes dans les métiers suivants :
• Chaudronniers

• Tuyauteur industriel : monteur qualifié en installation thermique

• Soudeur électrode enrobée (Entzheim)

• Transformation des métaux (Consolidation du Projet Professionnel) 

• Installateur thermique dans l’entreprise Stalini dans le cadre 
d’une préparation opérationnelle à l’emploi (POE) 

• Tuyauteur industriel

• Soudeur assembleur industriel

La formation consistait à suivre, après évaluation préalable, 
une remise à niveau condensée de 35h, ainsi que des modules 
de techniques de recherche d’emploi, mobilité, entreprise et 
numérique.

315 heures de formation ont été réalisées cette année pour se 
poursuivre en 2023.

Cette formation de courte durée (15h) a profité à 10 salariés 
en structure d’insertion. Ses objectifs sont de mieux se situer 
dans un collectif : 

• Pouvoir agir à une meilleure communication et développer son 
engagement professionnel

• Approfondir la connaissance de soi pour savoir utiliser ses 
ressources et compenser ses faiblesses 

• Développer son envie et son pouvoir d’agir par l’expérimentation 
de situations professionnelles à travers la formation, puis dans 
sa vie personnelle et professionnelle. 

La démarche pédagogique utilisée est actionnelle ou dite 
« expérientielle », et à ce titre implique immédiatement les 
participants dans l’action.

2 groupes ont été constitués sur Strasbourg et Saverne, 
43 personnes ont suivi une formation d’une moyenne de 
30h pour favoriser leur autonomie numérique.
Nos objectifs :

• Acquérir des compétences techniques pour accéder à un 
niveau d’autonomie suffisant dans l’utilisation d’un ordinateur 
pour des usages de base. 

• Améliorer les performances dans la réalisation de tâches 
professionnelles y compris dans l’utilisation d’un traitement de 

texte, d’une clé USB, ou de la visioconférence

• Acquérir les compétences du domaine 3 du CléA, socle de 
connaissances et de compétences professionnelles « utiliser 
les techniques usuelles de l’information et de la communication 
numérique »

• Offrir des opportunités en matière de recherche d’emploi, 
d’ouverture culturelle, de loisirs et d’éducation
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INSERTION PROFESSIONNELLE

Les formations civiques dans le cadre du Contrat d’Intégration Républicaine

L’accompagnement professionnel des bénéficiaires du RSA

Co-financé par le FSE et la Collectivité Européenne d’Alsace, 
le CPCV mène cette activité depuis de nombreuses années 
sur le secteur Nord de Strasbourg, dans les locaux situés à 
Schiltigheim.

En 2022 : une moyenne de 103 personnes accompagnées tous 
les mois, 54 personnes ont trouvé un l’emploi ou ont démarré 
une formation. Acteur de terrain, notre travail en réseau avec 
les partenaires socioprofessionnels, nous permet de nous 
adapter et d’être force de proposition dans le cadre de parcours 
individuels des personnes qui nous sont confiées.

Jusque juin 2022, nous avons mené 36 journées civiques à l’OFII. 
Puis les orientations ont été stoppées.
En signant un contrat d’intégration républicaine (CIR), la personne 
d’origine étrangère s’engage à suivre une formation civique lui 
permettant de mieux s’approprier les valeurs de la République et 
de la société française. La présence aux 4 journées de la formation 
civique est obligatoire.
Le programme de la formation suit un processus d’apprentissage 
correspondant à des objectifs pédagogiques échelonnés sur les 4 
journées de formation.

5 thématiques sont abordées : Découverte de la France, Santé, 
Emploi, Parentalité, Logement.
La transmission et l’acquisition des connaissances demeurent les 
objectifs de la formation civique du CIR qui permettent à l’apprenant 
de développer sa curiosité sur l’ensemble des sujets abordés, d’être 
aiguillé pour savoir où chercher l’information et d’être autonome dans 
son parcours d’intégration.
La présence d’un interprète lors de journées de formation civique est 
un élément facilitateur pour la compréhension des contenus.

« Plus que jamais, l’emploi reste un rempart contre l’exclusion
2023, c’est l’année du retour à la « normal » puisque notre 
accompagnement des bénéficiaires du RSA s’effectue maintenant 
en présentiel. Cependant, notre public continue de subir les 
conséquences de l’inflation et de la crise énergétique. Aussi, nous 
devons rester vigilants à ces nouvelles contraintes qui pèsent sur ces 
ménages et être d’avantage à l’écoute. 
Nous continuons le suivi professionnel en diversifiant les modes 
d’intervention : entretiens individuels, ateliers, visites d’entreprises, 
rencontres de professionnels… »

Djelloul (coordinateur) et Jacques (formateur)



72

LE conseil d’administration

« Le temps ne va pas vite quand on l‘observe. Il se sent tenu à l‘œil. Mais il profite de nos distractions. 
Peut-être y a-t-il même deux temps, celui qu‘on observe et celui qui nous transforme. »
Albert Camus
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LE BUREAU

les membres

Rainer Doumont
Président

Pascal CourtoisSitsofe Baku Philippe Engel François Herbinet Brigitte Lemaire Henri Padernoz

Jean-Pierre Prévotet François Sigwald Lise Thomann Marc-Henri VidalJean-Mathieu Thallinger

Philippe de Jongh
Vice président

César Modoux
Trésorier

Évelyne Routier
Secrétaire
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LES APPUIS LOGISTIQUES

« Le but, ce n‘est pas le bout du chemin, c‘est le cheminement. »
Éric-Émmanuel Schmitt



LA COMPTABILITÉ les ressources humaines

le secrétariat général le service développement - communication

les services techniques
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Mohammed Amine
Directeur gestion 

financière

Jean-Claude Poyrault Desprat
Comptable

Dalila Derdiche
Aide comptable

Catherine Alexandre
Assistante RH

Elisabeth Teixeira
Assistante RH

Rosa Guedes
Chargée de mission

Abdila Benmanssour
Responsable technique

Nor’Iddin El Tairi
Responsable technique

Lubomir Jurkovic
Homme d’entretien

Naïma Legoff
Responsable développent 

Communication

Béatrice Halouane
Chargée de communication



appui logistique comptabilité
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« En te levant le matin, rappelle-toi combien précieux est le privilège de vivre, de respirer, d’être heureux »
Marc Aurèle
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« Il y a 36 ans, j’étais un jeune accueilli en insertion au 
sein du CPCV. Aujourd’hui, je suis le Directeur financier de 
l’association. J’ai frappé à la porte du CPCV poussé par une 
volonté forte de me former, d’avancer, et de me construire !

Une ambition qui au départ ne me semblait pas légitime, 
mais le CPCV m’a encouragé et accompagné. Un grand 
Chiche s’est imposé à moi ! Je veux apprendre, je veux 
exercer un métier et donc je prends ma vie en main avec 
l’accompagnement du CPCV. 

Mon rôle est de garantir la bonne gestion administrative et 
financière de l’association. En lien et en accord avec la Direction, 
je coordonne et contrôle les procédures des différents services 
du CPCV. Je m’assure du respect des procédures mises 
en place pour chaque service. Au quotidien, je prépare des 

différents livres comptables obligatoires (le journal, le grand 
livre…), au suivi financier de l’association (estimé mensuel, 
tableaux de gestion), à la demande de subventions annuelle 
et bilan financier de nos différentes actions. A la préparation 
et participation aux dialogues de gestion auprès des diverses 
administrations mais aussi à garantir de bonnes relations avec 
nos différents financeurs.

Mon objectif principal est de permettre à 
l’association de vivre financièrement tout 
en respectant le budget prévisionnel voté 
par le Conseil d’Administration en début 
d’année. 
Je suis Mohammed AMINE. » 
Directeur en chage de la gestion
et des finances

« Je m’appelle Dalila DERDICHE, je suis arrivée au CPCV 
Ile-de-France la première fois en 1989 
en qualité de femme de service. J’ai 
quitté le CPCV IDF en 1992 pour 
d’autres aventures puis en 2013 le 
CPCV Union a fait une demande au 
CPCV Ile-de-France pour reprendre la 
comptabilité des Régions. Par le biais de 
Mohammed AMINE, Directeur financier 
de l’Association, je suis revenue au 
CPCV IDF à la fin de l’année 2013 pour 
passer les écritures comptables des 

régions à mi-temps. Lorsque Mohammed est passé Directeur 
des finances, je suis passée à plein temps pour reprendre une 
partie de son travail au niveau des écritures, tableaux de suivis 
etc... sur le CPCV Ile-de-France. 

Les écritures comptables sont des opérations dont l’objectif 
est de traduire et d’enregistrer les flux économique et financier 
à l’intérieur du compte de l’Association ».

Dalila DERDICHE
Comptable adjointe

« Je suis arrivé au CPCV en décembre 2004 pour assister 
Mohammed au service Comptabilité. Ma mission consiste à la 
tenue des comptabilités générales de Loca’Rythm, du CPCV 
Union et de l’association Notre Foyer. 

Mon rôle est, au quotidien, d’assurer la gestion et la 
communication des opérations financières avec les différents 
services, les relations avec les fournisseurs ainsi que les 

banques pour toutes les entités à 
savoir le CPCV Ile-de-France, le CPCV 
Picardie, le CPCV Union, Loca’ Rythm 
et l’association Notre Foyer. 
Je suis Jean-Claude POYRAULT-
DESPRAT ».
Comptable



LES ÉVÈNEMENTS DE L’ANNÉE
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Sitsofé BAKU Henri PADERNOZ Jean-Mathieu THALLINGER
Pascal COURTOIS Jean Pierre PREVOTET Lise THOMANN
Philippe ENGEL François SIGWALD Marc Hanri VIDAL

Brigitte LEMAIRE

Bérénice BATCHO
Directrice générale

Rosa GUEDES
Chargée de mission

POLE EST INSTITUT DE FORMATION ECONOMIE SOLIDAIRE POLE SOCIAL II

Virginie MOSKAL Rachida KAMEL Jean-Marc EVRARD
Directrice adjointe Directrice adjointe Hotellerie Directreur adjoint

Formations BAFA - BAFD
Administratif

Florence BARRET
Responsable Marie HAMMERSCHMITT Formations à l'animation profes. Formations Sanitaire et Social Formations à l'Insertion Accueil PE TIG Justice HU Paris -Louez solidaire Solibail - ALT HU95 +  AltHo HUDA - HU Hiver

Responsable administrative Mokhtar OUADAH
Souley SOUMARE Vincent MBALLA KONO / Souley SOUMARE Julie CHAUMETON Coordinateur Gobinath FRANC Jessica CORDELA Subhitha THAVARASAVEL Jean Philippe DA SILVA Nerlyne PAUL Hanane BENHARE

Coordinateur Elsa MARQUES Coordinateur Coordinatrice Coordinateur de la réception Coordinatrice Coordinatrice Coordinatrice Coordinatrice Coordinatrice
Assistante (accueil) Dylan LAUBERTHE

Anthony CUNHA NEVES Charles Antoine MENDY Xavier BROSSEAU-HABERT Laura MICHEL Liliane MAVOUNGOU DJATOTO Mina FARID Livia ARAGAO Diouf DITE NENE
Ecole Montessori Bernisse DJEUMEN Formateurs Sambaly SIDIBE Audrey BOUKKA Madalena MARTINS Margot FERREIRA Rania CHETOUANI Jade NDOSETI

Formations BAFA - BAFD Patricia FAUQUET Rayan HANINE Justine RENARD Travailleurs sociaux / Formatrices Nabou  FOFANA Delphine SELLER Juliette RAIN
Christel DOUMONT Adama SANOGO Nadia LAMINE Mickaël PHILIPPE Agents d'accueil Caroline TOMMASI Travailleurs sociaux / Formateurs

Anaïs MARTIN Nicolas MARQUES MIRANDA Mamadoulamine SANOGO Jean Batiste LEPETIT Stagiaire DESJEPS Travailleurs sociaux/Formateurs Travailleurs sociaux / Formatrices
Educatrices Montessori Coordinateur Formateurs (BPJEPS) Sandrine MANUEL Lila MOUAOUED

Fortina MBAYA MWADY Travailleurs sociaux / Formatrices Nadia METIVIER Maîtresse de maison
Nicola PERRIN Emeline PLOUCHARD ACI Anaïs PROD'HOMME Maitresse de maison

Assistante pédag. anglophone Métiers de l'animation Formateurs Entretien - ménage Maitresse de maison
Ibrahim ALLIBRAHIM

Sterenn LABBE Maite PROBST Fatima  AIT SAID Josiane BADAIRE
Virginie DUMAS DE RAULY Coordinatrice (BPJEPS) Hassan KAMEL Kader BENMANSSOUR Rés. Ezanville et Montmorency

Vanessa TABAREAU Jalila RAZZOUK Luis GOMEZ Maisons relais
Lydia MAZZOLETTI (CPJEPS) Fanta SIDIBE Nadir SOUPIN

Animatrices / éducatrice Référente Femmes et hommes de ménage Travailleurs social / Formateur Justine DIDIER
2 Services civiques Saïd KIHAL (+animation) Encadrants techniques Armelle MOULON

Stéphane JUMEAU Travailleurs sociaux / Formatrices
Formateurs Restauration

Biodiversité Faustin CASTOR
Travaux exterieurs 

(logements/hébergement)
Rucher pédagogique Chef cuisinier

Nor Iddin EL TAIRI
Xavier BROSSAULT- HABERT Houda LAROUACHE Coordinateur / Encadrant technique

Animateur du rucher Raffaele GENTILE
Bénédicte FAZEL Ali HAMZA Milos NICIC

Coordinatrice Homme d'entretien
Cuisinier.e.s

Anne BRUCKER
Françoise PRISS Brigades vertes

Guilaine BECKER formatrice (et resp. Cléa) Christian SMOLARSKI
Rosita MARTIN (FLE et RSA) Khaled RAMDANI Ruddy ALLAMELLON

Formateurs Serveu.r.se.s Sadi CHABI
Encadrants techniques

Accompagnement pro RSA Service Techniques interne St Prix

Djelloul BOUMEDINE Abdila BENMANSSOUR
Jacques REVAKA Responsable de l'entretien

Formateurs Lubomir JURKOVIC 
Homme d'entretien

Situation au 31/12/2022

Gestion locative (sans travaux)

Evelyne ROUTIER : Secrétaire

Jean-Claude POYRAULT-DESPRAT
Comptable 

Dalila DERDICHE
Comptable adjointe 

Amadou BALDE
Technicien espaces verts

Chargée de Communication

Laura GIANOLA

(Carina RIBEIRO)
Assistantes

Bureau

Rainer DOUMONT : Président
Philippe DE JONGH : Vice Président

César MODOUX : Trésorier

ACTIONS TRANSVERSALESAPPUIS TECHNIQUES

Aurore CHASTAING

Sandra REMY
Transversale Directrice adjointe

POLE SOCIAL III

Directrice adjointe
Sabah CHERGUI

POLE SOCIAL I

Ines RIBET
Directrice adjointe

Mohamed AMINE
Directeur chargé des finances

Adjointe de direction

Aude ALLAIN

Assistantes
Mélanie BATTAGLIA

Elisabeth TEIXEIRA
Catherine ALEXANDRE

Service du Personnel

Assistantes RH

Finances

Membres 
CONSEIL D'ADMINISTRATION

Coralie MUTEZ
Sylvie RENAUD

Espaces naturels

Linguistique et savoirs initiaux, 
competences de base

Béatrice HALOUANE

Laetitia MIOT
Coordinatrice

Développement

Naïma LEGOFF
Responsable de développement

organigramme
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nos partenaires ET FINANCEURS

• PHOTO-2023-04-06-18-50-01.
JPG
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LA GESTION LOCATIVE

LE PÔLE SOCIAL

L’ORGANIGRAMME
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LOCA’RYTHM
Agence Immobilière à Vocation Sociale (AIVS)

« Tout être humain a le droit de vivre et par
 conséquent d‘avoir les moyens de se nourrir, 
de se vêtir et de se loger » Gandhi
 



Comme annoncé par la fondation Abbé Pierre, l’année 2022 a 
vu le nombre de Français en situation de précarité s’accroitre 
encore avec plus de 4,1 millions de personnes mal logées ou 
sans logement.

Dans un contexte économique et social tendu, le logement 
occupe une place de plus en plus importante dans le 
développement de l’exclusion et des inégalités. Face à la 
pénurie de logements accessibles, à la hausse des coûts de la 
construction et à la panne de production de logement sociaux, 
Loca’Rythm, seule AIVS du Val d’Oise, veut apporter sa 

contribution au développement des logements sociaux. Notre 
objectif est que chacun puisse faire valoir son droit au logement, 
reconnu comme un droit social au niveau international par la 
Déclaration Universelle des Droits de l’Homme. 

Lucie BUTTAZZONI
Directrice
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LA GESTION LOCATIVE

La crainte d’un lendemain rythmé par la crise économique 
et l’inflation, oblige à revoir l’engagement solidaire des 
propriétaires à louer à des prix en dessous du marché. 
Ainsi, au 31 décembre 2022, nous gérons 263 logements : nous 
avons perdu 3 logements, suite à la décision du propriétaire 
de les mettre en vente et avons augmenté notre parc de 4 
nouveaux logements. 

En 2021, nous avions signé un mandat de gestion pour 41 nouveaux 
logements. Cet écart important est expliqué par :

- La signature en 2021 d’un mandat de gestion avec 2 communes 
pour des projets de plus de 10 logements

- La mise en place depuis le 1er mars 2022 du dispositif 
Loc’Avantage qui remplace « Louer Abordable ». Alors qu’avec 
Louer Abordable, les propriétaires bénéficiaient d’un abattement 
fiscal de 85% quelque soit le niveau de loyer choisi (social ou 
intermédiaire), aujourd’hui avec Loc’Avantage, la réduction fiscale 
est de maximum 65% et ne concerne que le niveau de loyer le plus 
bas. 

Ainsi, les propriétaires qui souhaitent nous rejoindre dans la lutte 
contre le mal logement ont plus de difficultés à concrétiser leur projet 
puisque la contrepartie liée aux avantages fiscaux est moindre. 
Concernant les 4 nouveaux logements, 3 appartiennent à des 
propriétaires privés et un appartient à la mairie de Vigny. 

Par ailleurs, 13 familles ont pu bénéficier du départ d’un locataire.  
Ce sont principalement des personnes seules (62%) qui ont été 
accueillies puis des couples avec enfant (23%) et enfin des familles 
monoparentales (15%).
Concernant les départs des locataires : 
- 5 sont partis pour un logement plus grand

- 3 ont pu accéder à un logement social
- 1 est parti à l’étranger
- 1 a trouvé un logement plus près de sa famille
- 3 sont décédés 

Chaque année, un nombre important de personnes nous appellent 
car elles recherchent un logement en urgence. En 2022, nous 
avons reçu 95 demandes de logement social. La majorité de ces 
demandes proviennent de familles monoparentales (44%) et de 
personnes seules (34%).

“Un logement n’est pas qu’un toit.
Avoir un logement est un droit humain.

Le logement est la pierre angulaire du bien-être 
et de la santé, de la dignité, de la sécurité et de 

l’inclusion des individus 

” 
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LE PÔLE SOCIAL
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Le bureau Les membres

En 2022, le pôle social de Loca’Rythm a accompagné 122 familles dans le cadre d’un accompagnement social lié au 
logement (ASLL).

Alors qu’en 2021 nous avions principalement accompagnés des 
personnes seules sans enfant, la typologie la plus représentée en 
2022 est celle des familles monoparentales (40%). Vient ensuite 
la typologie des personnes seules (37%), celle des couples avec 
enfant (17%) et enfin les couples sans enfant (6%).  

En revanche, comme les années précédentes, nous avons été 
sollicités à 78% pour des demandes d’accompagnement lié à 
une entrée dans un logement. 21% des orientations étant pour 
des demandes de maintien dans les lieux et 1% pour une entrée 
dans les lieux à la suite de la résorption d’une dette locative d’un 
précédent logement.  

Les trois principales problématiques repérées en début 
d’accompagnement sont la gestion du budget (58%), les difficultés 
d’accès au premier logement autonome (49%) et l’absence d’emploi 
(30%). Les difficultés de gestion du budget ne sont pas forcément 

liées à de faibles revenus mais surtout à une mauvaise priorisation 
des dépenses. En effet, 36% des ménages accompagnés ont un 
reste à vivre en début d’accompagnement supérieur à 354€.  

En début de mesure, 77% des ménages sont à jour de leur loyer 
et 23% ont une dette locative. Le montant des impayés locatifs 
est en moyenne de 4100€. Le travail d’accompagnement à la 
gestion budgétaire a permis de résorber certaines dettes locatives 
puisqu’en fin de mesure, 86% des familles sont à jour de leur loyer. 
14% ont une dette locative qui persiste mais qui est encadrée par 
un plan d’apurement négocié avec le bailleur.  

Depuis la fin d’année 2022, les inquiétudes des familles sont 
grandissantes notamment concernant le pouvoir d’achat et leur 
capacité à supporter leurs factures d’énergie. Nous allons devoir, 
en 2023, développer davantage notre intervention autour de la 
sensibilisation aux économies d’énergie. 



HÉBERGEMENT D’URGENCE

PLACEMENT EXTÉRIEUR DE DÉTENUS
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CPCV PICARDIE

« Quand on ne peut revenir en arrière, on ne doit se préoccuper 
que de la meilleure façon d‘aller de l‘avant »
 
Paulo Coelho



L’année 2022 devait être celle du retour à la vie normale. Cependant, 
les vagues épidémiques n’ont pas cessé avec l’apparition de nouveaux 
variants Covid. Vivre avec le virus s’annonce inéluctable.

2022 aura été marquée par de nombreux conflits : la guerre entre 
l’Ukraine et la Russie, les combats en République Démocratique du 
Congo, qui ont forcé l’exil de milliers de personnes, le soulèvement 
du peuple Iranien contre le régime actuel...

Le contexte actuel est facteur d’aggravation de la pauvreté avec la 
forte hausse de l’inflation : de plus en plus de personnes n’arrivent 
plus à vivre décemment et les ménages les plus fragiles subissent 
d’importantes répercussions économiques et sociales.

Ces crises montrent à quel point l’urgence est permanente et nous 
pousse à nous adapter pour gagner en expertise et en efficacité 
afin d’accompagner avec dignité et humanité chaque personne 
que nous accueillons, quel que soit son histoire et en faisant vivre 
notre projet associatif. C’est avec nos valeurs fraternelles que nous 
plaçons les personnes au cœur de nos actions.

L’enjeu pour l’association CPCV Picardie est 
de permettre aux personnes sans abri d’être 
accueillies, hébergées et accompagnées afin 
d’accéder à un logement digne et adapté à 
leurs besoins.
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Kamel BOUAYSS
Directeur



Le CPCV a accueilli 157 personnes en hébergement 
d’urgence en 2022 dont 100 hommes, 39 femmes dont 4 
couples et 18 enfants.

106 personnes ont quitté la structure en 2022, dont 88 soit 
83% pour accéder à un logement durable:
- 22 personnes ont accédé à un logement social avec les 
bailleurs de l’Oise (OPAC, SA HLM DU BEAUVAISIS, 
CLESENCE, ICF HABITAT, SA HLM DE L’OISE, CDC 
HABITAT)
- 13 personnes ont accédé à un logement dans une pension 
de famille
- 11 personnes ont accédé à un logement dans le parc privé.
- 10 personnes ont intégrés une résidence sociale 
- 32 personnes sont retournées au sein du domicile familial

Pour non-respect du règlement, 18 personnes ont été exclues 
suite à une  consommation d’alcool, un comportement agressif 
et au refus d’adhérer à un accompagnement vers le soins. 

Dans le cadre de l’accompagnement social des résidents, 30 
demandes de RSA ont été effectuées, 25 demandes de CMU, 
15 demandes de pièces d’identité, 18 demandes de carte 
vitale, 2 demandes de titres de séjour, 5 demandes d’AAH 
(Allocation Adulte handicapé) auprès de la MDPH de l’Oise. 
Les résidents sont accompagnés dans leurs démarches 
administratives par leur référente jusqu’à l’obtention du 
document. 
De même lorsqu’un logement est attribué, les résidents sont 
accompagnés par leur référent pour visiter le logement et faire 
l’état des lieux d’entrée. C’est ainsi que 15 580 kilomètres ont 
été parcourus par les salariés en 2022 afin d’accompagner 
concrètement les personnes dans leurs démarches et vérifier 
avec chacun, que son objectif est atteint. 
Nous constatons qu’après plusieurs années de solitude, 
se sentant abandonnés dans l’indifférence générale, cet 
accompagnement personnalisé redonne confiance aux 
résidents. Ils se sentent reconnus, et capable de retrouver 
une autonomie pour se réinsérer dans la société …

L’hébergement d’urgence

Petite baignade des enfants ! Repas de fête entre les résidents
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Interview de Gérard* résident du CPCV Picardie

Accueilli en hébergement d’urgence, en novembre 2020 
suite à une obligation de quitter le domicile conjugal, 
Gérard bénéficie d’un accompagnement ainsi que d’un 
soutien lui permettant de poursuivre ses soins et d’obtenir 
un logement  sur la commune prisée de Chambly.
Monsieur a participé à une formation sur les auteurs des 
violences conjugales et s’est remis en question.

CPCV : Comment vous vous êtes senti  à votre arrivée  ?

Gérard : Les 3 premiers jours étaient difficiles car on ne 
connait pas les personnes avec qui on cohabite, il y avait 
souvent des personnes qui venaient frapper à ma porte 
pour voir si j’allais bien, une façon de me faire comprendre 
que je n’étais pas seul.
L’association avait pensé à tout lors de mon arrivée : 
produits d’hygiènes, denrées alimentaires, linge de lit, il y 
avait tout le nécessaire pour que je puisse me sentir bien.

CPCV : Quel(s) souvenir(s) gardez-vous du CPCV ?

Gérard : Ce que je garde en souvenir c’est la bienveillance 
des personnes qui nous entourent, car j’ai été accompagné 
et j’ai conscience que je n’aurais pas  été capable d’y arriver 
seul, j’étais trop fragile. 
Aujourd’hui, j’ai pris conscience de mes erreurs,   j’ai 
retrouvé la joie de vivre je suis dans mon nouveau logement, 
je suis heureux et épanoui.
Je ne remercierai jamais assez le CPCV pour l’accueil qu’ils 
m’ont fait .

*Le prénom à été changé

20 personnes placées sous-main de justice dans le 
cadre de leur aménagement de peine ont bénéficié d’un 
accompagnement social renforcé et mis en place à partir 
d’un projet personnalisé avec comme objectif de soutenir la 
personne dans sa réinsertion sociale et professionnelle afin 
de lutter contre la récidive.
L’accompagnement social en collaboration avec les personnes 
accueillies permet de lever les freins  dans le but d’accéder à 
un  emploi et à un logement. C’est une deuxième chance que 
le CPCV leur donne.
Les personnes condamnées sont suivies par le SPIP qui veille 
au respect des obligations tout en leur apportant  un soutien 
en termes de réinsertion sociale en partenariat avec le CPCV,  
et qui informe le JAP (Juge d’application des Peines) sur le 
déroulement de la mesure.
11 personnes ont terminé leur peine en 2022, sans incident 
et ont saisi leur deuxième chance pour se réinsérer dans la 
société.
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Soirée soupe à l‘oignon

PLACEMENT EXTÉRIEUR : le droit a une deuxième chance



TAHITI
77  rue du Commandant
BP 3995 Papeete
00 689 43 83 85

ANKRAGE
12 rue Père Lafosse - Le Port
97420 Ile de la Réunion
02 62 57 92 26

Île-de-France
7, rue du Château de la Chasse
95390 Saint-Prix 
01 34 27 46 46

Normandie
4, passage Évangélique
14510 Houlgate 
02 31 28 70 80

Picardie
82 Grande Rue
60540 Puiseux le Hauberger
03 44 31 53 51 

EST
21b rue de Neuhof
67000 Strasbourg
03 88 62 28 28

sud-ouest
38 rue Jean Pagès
33140 Villenave d’Ornon
09 77 62 49 05

ILE DE FRANCE

PICARDIE
NORMANDIE

Union nationale des CPCV
8 rue des Pirogues de Bercy
75012 Paris
01 42 80 06 99

les raisons d’être de l’union
L’union est un lieu d’échanges d’expériences et de bonnes pratiques, de communication des difficultés, de recherche collective 
de solutions régionales. C’est un lieu où s’exprime la solidarité entre les régions. L’union apporte un appui aux régions les plus en 
difficulté. C’est un espace de réflexion et d’appropriation de pratiques innovantes qui donne toute sa dimension au projet associatif 
et à la démarche d’Éducation Populaire du CPCV.
Dans chaque région, la nécessité d’évoluer et de ne plus être uniquement reconnu comme organisme de formation d’animateurs 
fait son chemin. La situation de chaque région est différente et impose des choix différents, mais chaque directeur souhaite tout de 
même avancer vers des objectifs, autant que possible, communs.

EST

SUD-OUEST

TAHITI

UNION DES CPCV
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RÉUNION
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NOTES



Réalisation avec la contribution du personnel des différents seteurs du CPCV 
Ile de France, Est, Picardie et Loca’Rythm. 
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