CPCV

ensemble un autre présent
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Objectifs :

Etre capable de proposer et mettre en
place des projets d’animation dans le
domaine social ou socioculturel.
Gérer et manager une équipe.
Développer un partenariat.
Travailler en réseau.

Durée : sur 15 mois dont 700 heures
de théories et 1 442 heures de pratique
chez I’'employeur ou en stage pratique.

Méthode :

e Apports théoriques en présentiel
et/ou distanciel (digital)

o Exercices d’application a partir de cas
concrets

e Travail en groupe

e Mise en situation professionnelle

e Conseil individualisé

Publics :
e Avoir 18 ans minimum
e Demandeur d’emploi
e Salarié

Pré requis et admission :

e PSC obligatoire

e Avoir un diplome de niveau 4 ou 24
mois d’expérience dans I'animation

e Le BAFA est un plus

e Dossier de candidature

e Entretien de motivation

Financement :

e Employeur (CA—CP — OPCO)
o [ndividuel

e Région (sous réserve)

Lieux :

CPCV Villiers le Bel — 3 rue Louis Perrein
95400 Villiers le Bel

Tél: 01 34 27 46 45

Date :
Du 21 /09/ 2026 au 17 /12/ 2027

Informations collectives :
Nous consulter pour les dates
Site de Villiers le Bel :

3 rue Louis Perrein

95400 Villiers le Bel

Tarif selon les statuts :

Salariés : 9 180,00 euros

Individuels : nous contacter

Demandeurs d’emploi : nous contacter pour la
recherche de financement

Frais de gestion : 90 euros

DEJEPS Spécialité - Animation Socio Educative ou Culturelle

Coordination de projet

Diplome niveau 5
Fiche RNCP 39930
Date d’échéance de I'enregistrement 04/12/2029

CONTENU DE LA FORMATION

La formation théorique se déroule sur 700 heures, répartie sur 4 Blocs de Compétences (BC) :

BC1 : Animer et accompagner une équipe

Mobiliser et coordonner une équipe (salariés, bénévoles, volontaires).

Organiser le travail collectif et la communication interne.

Accompagner le développement des compétences des membres de I'équipe.

Conduire des réunions et des temps d’analyse de pratiques.

Favoriser I'inclusion, la motivation et la responsabilisation des participants et des équipes.

BC2 : Concevoir un projet d’action
e  Réaliser un diagnostic de territoire et de publics.
o Identifier les besoins, enjeux et priorités.
e Définir des objectifs opérationnels et stratégiques.
e  Elaborer un plan d’action, un budget prévisionnel et un calendrier.
e Prévoir les modalités d’évaluation et les indicateurs de réussite.

BC3 : Mettre en ceuvre et évaluer le projet
e  Coordonner les actions et le suivi opérationnel.
e Gérer les ressources humaines et matérielles.
e Assurer la sécurité et le respect des normes légales (ERP, hygiéne, protection des publics).
e Evaluer I'efficacité du projet via des outils et indicateurs.
e  Rédiger bilans, comptes-rendus et rapports d’activité.

BC4 : Développer les partenariats et les dynamiques institutionnelles
e Identifier les partenaires potentiels et les acteurs du territoire.
e  Négocier et formaliser des partenariats et conventions.
e  Participer aux réseaux locaux et aux instances de concertation.
e Valoriser les projets aupres des financeurs et des institutions.
e  Contribuer a la stratégie globale de la structure et a sa visibilité territoriale.

VALIDATION

Certification sous la responsabilité de la Délégation Régionale Académique a la Jeunesse, a
’Engagement et aux Sports (DRAIJES).

BC1 - Une Mise en situation professionnelle devant une commission de jury DRAJES et production
d’un écrit d’analyse structuré.

BC2-3-4 - Document écrit personnel avec soutenance orale devant une commission de jury DRAJES
Chaque soutenance orale, reposera sur la présentation d’un dossier retragant une expérience de
conception et de coordination de la mise en ceuvre d’un projet d’action. Ainsi que d’une conduite de
réunion.

OUTILS PEDAGOGIQUES

Ressources documentaires et numériques.
Fiches pédagogiques remises aux participants.

INTERVENANTS

Formateurs professionnels pour adultes - Intervenants extérieurs.

Contact Institut de formation :

CPCV Villiers le Bel — 3 rue Louis Perrein — 95400 Villiers le Bel
Tél: 0134274645

Et par mail : a.allain@cpcvidf.fr

Référente handicap : Sandra REMY - s.remy@cpcvidf.fr,
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