
CPP: Consolidation du projet 
professionnel métiers de 
l’animation

MAISON DE LA RÉGION DE STRASBOURG

Action N° 18538



Dans le cadre du CTDCO (Comité Territorial de Développement des Compétences et de l’Orientation), la 

Région Grand Est, ses partenaires de l’emploi, de l’insertion et les branches professionnelles établissent 

un diagnostic territorial des besoins en compétences du territoire pour répondre aux besoins des 

entreprises et permettre aux demandeurs d’emploi un retour à l’emploi efficace. L’action de formation 

décrite sur cette fiche s’inscrit dans cette démarche.

Dates des informations collectives 
24/01/2025 à 14h30 

06/02/2025 à 14h30

17/02/2025 à 10h00 

Dates entretien de motivation 
19/02/2025 

(avec CV et lettre de motivation))

Objectifs de la formation : élaborer et valider son 

projet professionnel dans les métiers de 

l’animation auprès d’enfants ou de personnes 

âgées. 

Validation : grille évolutive de positionnement

Lieu de la formation : 21b av. du Neuhof 67100 

Strasbourg Arrêt Kibitzenau Tram C 

• Programme de la formation : 

• 280 h de formation dont le BAFA base

• PSC1  

• Recherche de stage ou d’emploi 

• Préparation aux sélections pour entrer 

en formation CPJEPS ou BPJEPS 

• 140 h de stage en entreprise 

(périscolaire, CSC, Ehpad).

• Public cible: à partir de 16 ans et sans limite 

d’âge

• Prérequis: être inscrit à la Mission Locale/ 

France Travail ou au CAP Emploi

• Niveau: 2/3 de la nomenclature européenne

N.B. : pour les demandeurs d’emploi les frais 

pédagogiques sont entièrement pris en charge par 

la Région Grand Est.

BON À SAVOIR

C’EST QUOI ? QUEL CONTENU ?

POUR QUI  ?

Durée de formation : 420 heures
Dates de formation : du 17 mars au 12 juin 

2025

Horaire de formation: 35 heures par semaine, 

du lundi au vendredi de 9h00 à 12h30 et de 

13h30 à 17h00

CPCV IDF Pôle Est 

21b avenue du Neuhof 67100 

STRASBOURG 

03 88 62 28 28 

t.kubler@cpcvest.fr

• Méthodes pédagogiques : 

• actives et ludiques,

• individualisation des 

parcours

• Modalités d’évaluation : 

• grille de positionnement


