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Favorise I'insertion sociale et professionnelle
des personnes accompagnées.

Appréhende la personne dans sa globalité.
Mettre en ceuvre une offre de services aupres
des employeurs pour favoriser l'insertion
professionnelle

Maitriser les compétences métiers.

Maitrise les dimensions favorisant I'insertion :
emploi — logement - formation — santé —
mobilité — acces aux droits.

Maitrise des différents dispositifs afin de lever
les freins.

Savoir travailler en équipe.

Formation de niveau 5 d’une durée de 8 mois.
732 heures en formation théorique — 400
heures de pratique

Apports théoriques en présentiel et/ou en
distanciel (digital)

Exercices d’application a partir de cas concrets
Analyse des pratiques

Travail en groupe

Conseil individualisé

Toute personne souhaitant préparer un
dipléme reconnu et acquérir une
expérience professionnelle.

Dossier de candidature
Dipldme de Niveau 4
Entretien de motivation
Valorisation de vos acquis

Région
Employeur (CA—CP — OPCO)
Individuel

CPCV lle de France
171, av. de la Division Leclerc
95880 ENGHIEN LES BAINS

Période d’intégration du 22 au 25 avril 2025
Formation du 28 avril au 22 décembre 2025

Date sur site internet

Lieu : Site d'Enghien-les-Bains

171, av. de la Division Leclerc - 95880 ENGHIEN
LES BAINS.

8 800 euros

La formation théorique et pratique se décompose en 3 blocs de compétences.
1. Accueillir pour analyser la demande des personnes et poser les bases d'un diagnostic partagé :

Informer une personne ou un groupe des ressources en matiere d'insertion et des
services dématérialisés.

Analyser la demande de la personne et poser les bases d'un diagnostic partagé.

Exercer une veille informationnelle, technique et prospective pour adapter son activité au
public et au contexte.

Travailler en équipe, en réseau et dans un cadre partenarial pour optimiser la réponse
aux besoins des personnes accueillies.

Réaliser le traitement administratif et les écrits professionnels liés a l'activité dans un
environnement numérique.

2. Accompagner les personnes dans leur parcours d'insertion sociale et professionnelle

Contractualiser et suivre avec la personne son parcours d'insertion professionnelle.
Accompagner une personne a I'élaboration de son projet professionnel.
Accompagner la réalisation des projets professionnels.

Concevoir des ateliers thématiques favorisant I'insertion professionnelle des publics.
Préparer et animer des ateliers thématiques favorisant I'insertion.

Analyser sa pratique professionnelle.

3. Mettre en ceuvre une offre de services auprées des employeurs pour favoriser l'insertion

professionnelle

Déployer, dans une démarche projet, des actions de prospection avec les employeurs du
territoire pour favoriser I'insertion professionnelle.

Apporter un appui technique aux employeurs en matiere de recrutement.
Faciliter I'intégration et le maintien du salarié dans son environnement professionnel.

Inscrire ses actes professionnels dans une démarche de développement durable et
inclusive.

Les épreuves se déroulent au centre de formation sur délégation de la Direction Régionale
Interdépartementale, de ’Economie, de I’'Emploi, du Travail et des Solidarités (DRIEETS), lle de
France. Ministére du travail du plein emploi et de I'insertion.

Ressources documentaires et numériques.
Fiches pédagogiques remises aux participants.
Méthodologies.

Cours en digital (20 % de la formation).

Formateurs professionnels pour adultes
Intervenants extérieurs : professionnels du secteur médico social, psychologu

Contact Institut de formation :
171 avenue de la Division Leclerc — 95880 Enghien les Bains

Sandra REMY — Directrice Adjointe Tél : 06 27 79 41 68 — Mail : s.remy@cMrI
Sandra REMY — Référente handicap, pour toutes questions n’hésitez pas a me contac

s.remy@cpcvidf.fr Ou www.cpevidf.fr
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